
A szervezetet nyilvántartó bíróság megnevezése:

PK-742
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2021. év

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Tárgyév:Nyilvántartási szám:

Időszak terjedelme:

időszak kezdete időszak vége

egész év töredék év

A beszámolót az alábbi devizanemben készítjük el:

Külföldi devizanem alkalmazása esetén a beszámoló készítésekor érvényes MNB árfolyam

Érkezés dátuma: 2022-12-21 14:04:26. Érkeztetési szám: EB00632837

01 Fővárosi Törvényszék

MAGYAR CSERKÉSZSZÖVETSÉG

0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 1 2 0 2 1

2 0 2 1 0 1 0 1 2 0 2 1 1 2 3 1

forint

Ny.v.:1.2 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .12 .21  14 .06 .48



A szervezetet nyilvántartó bíróság megnevezése: Tárgyév:

Időszak terjedelme:

időszak kezdete időszak vége

töredék évegész év

Szervezet neve:

Szervezet székhelye:
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

Képviselő aláírása:

Keltezés:

Ügyszám:

Nyilvántartási szám:

/ . /

Jogi személy szervezeti egység neve:

Jogi személy szervezeti egység székhelye:
Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

PK-742

2021. év

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített
éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

Válassza ki, hogy a beszámoló (és közhasznúsági melléklet) az alábbiak közül melyikre vonatkozik!

a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (származtatott jogi személy)

01 Fővárosi Törvényszék 2 0 2 1

2 0 2 1 0 1 0 1 2 0 2 1 1 2 3 1

MAGYAR CSERKÉSZSZÖVETSÉG

1 0 2 5 Budapest

TÖMÖRKÉNY utca

3 A

    

0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 1

0 1 0 0 P k 6 0 0 0 1  1 9 8 9

1 9 0 0 6 7 0 5 2 4 1

KOVÁCS ADORJÁN

BUDAPEST 2 0 2 2 1 2 0 9

Ny.v.:1.2 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .12 .21  14 .06 .48



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Az egyszerűsített éves beszámoló mérlege

ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK)

A. Befektetett eszközök

I. Immateriális javak

II. Tárgyi eszközök

III. Befektetett pénzügyi eszközök

B. Forgóeszközök

I. Készletek

II. Követelések

III. Értékpapírok

IV. Pénzeszközök

ESZKÖZÖK ÖSSZESEN

FORRÁSOK (PASSZÍVÁK)

D. Saját tőke

I. Induló tőke/jegyzett tőke

II. Tőkeváltozás/eredmény

III. Lekötött tartalék

IV. Értékelési tartalék

E. Céltartalékok

KötelezettségekF.

II. Hosszú lejáratú kötelezettségek

III. Rövid lejáratú kötelezettségek

FORRÁSOK ÖSSZESEN

Előző év Előző év
helyesbítése

Tárgyév

Aktív időbeli elhatárolások

VI. Tárgyévi eredmény vállalkozási tevékenységből

V. Tárgyévi eredmény alaptevékenységből
     (közhasznú tevékenységből)

I. Hátrasorolt kötelezettségek

G. Passzív időbeli elhatárolások

C.

PK-742
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2021. év

MAGYAR CSERKÉSZSZÖVETSÉG

Adatok ezer forintban

2 386 157 2 423 996

750 0

2 379 407 2 417 996

6 000 6 000

587 206 200 640

394 0

16 612 31 784

0 0

570 200 168 856

631 706 170 324

3 605 069 2 794 960

651 741 -80 324 420 050

3 195 3 195

606 506 -78 885 568 222

0

0

34 956 -170 003

7 084 -1 439 18 636

0

1 164 764 643 250

0

0

1 164 764 643 250

1 788 564 1 731 660

3 605 069 -80 324 2 794 960

Ny.v.:1.2 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .12 .21  14 .06 .48



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

PK-742
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2021. év

Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

1. Értékesítés nettó árbevétele

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

Az egyszerűsített éves beszámoló eredménykimutatása

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

2. Aktivált saját teljesítmények
értéke

3. Egyéb bevételek

- tagdíj

- támogatások

A. Összes bevétel (1+-2+3+4)

ebből: közhasznú tevékenység
bevételei

5. Anyagjellegű ráfordítások

6. Személyi jellegű ráfordítások

ebből: vezető tisztségviselők
juttatásai

7. Értékcsökkenési leírás

8. Egyéb ráfordítások

9. Pénzügyi műveletek
ráfordításai

ebből:

4. Pénzügyi műveletek 
bevételei

- alapítótól kapott befizetés

B. Összes ráfordítás
(5+6+7+8+9)

ebből: közhasznú tevékenység
ráfordításai

C. Adózás előtti eredmény 
(A-B)

10. Adófizetési kötelezettség

D. Tárgyévi eredmény (C-10)

ebből: adományok

MAGYAR CSERKÉSZSZÖVETSÉG

Adatok ezer forintban

40 7 084 28 726 7 084 28 766

475 621 -79 886 433 329 475 621 -79 886 433 329

24 453 57 640 24 453 57 640

0 0

451 168 -79 886 367 568 451 168 -79 886 367 568

-316 31 274 -316 31 274

1 182 147 1 182 147

476 803 -79 886 433 516 7 084 28 726 483 887 -79 886 462 242

476 803 -79 886 433 516 476 803 -79 886 433 516

128 057 -877 174 785 877 8 442 128 057 0 183 227

251 681 144 215 251 681 144 215

59 820 62 033 59 820 62 033

1 348 -124 222 237 124 202 1 348 0 222 439

941 249 941 249

441 847 -1 001 603 519 1 001 8 644 441 847 0 612 163

441 847 -1 001 403 519 441 847 -1 001 403 519

34 956 -78 885 -170 003 7 084 -1 001 20 082 42 040 -79 886 -149 921

438 1 446 438 1 446

34 956 -78 885 -170 003 7 084 -1 439 18 636 42 040 -80 324 -151 367

Ny.v.:1.2 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .12 .21  14 .06 .48



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

Az egyszerűsített éves beszámoló eredménykimutatása 2.

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

Tájékoztató adatok

A. Központi költségvetési
támogatás

B. Helyi önkormányzati
költségvetési támogatás

C. Az Európai Unió strukturális
alapjaiból, illetve a Kohéziós
Alapból nyújtott támogatás

D. Az Európai Unió költség-
vetéséből vagy más államtól, 
nemzetközi szervezettől 
származó támogatás

E. A személyi jövedelemadó
meghatározott részének az 
adózó rendelkezése szerinti fel-
használásáról szóló 1996. évi 
CXXVI.törvény alapján átutalt 
összeg

F. Közszolgáltatási bevétel

ebből:
- normatív támogatás

ebből:
- normatív támogatás

G. Adományok

Könyvvizsgálói záradék
Az adatok könyvvizsgálattal alá vannak támasztva. Igen Nem

PK-742
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2021. év

MAGYAR CSERKÉSZSZÖVETSÉG

Adatok ezer forintban

31 464 60 428 31 464 60 428

450 470 450 470

303 052 246 818 303 052 246 818

2 122 2 122

1 761 1 507 1 761 1 507

114 442 31 274 114 442 31 274

Ny.v.:1.2 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .12 .21  14 .06 .48



1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosító adatai

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként)

1.1 Szervezet

1.2 Székhely
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.3 Ügyszám:

1.4 Nyilvántartási szám: 

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

// .

1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

1.1 Jogi személy szervezeti egység

Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.2 Székhely

3.1 Közhasznú tevékenység megnevezése:

3.2 Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely:

3.3 Közhasznú tevékenység célcsoportja:

3.4 Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma:
3.5 Közhasznú tevékenység főbb eredményei:

PK-742

2021. év

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített
éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

MAGYAR CSERKÉSZSZÖVETSÉG

1 0 2 5 Budapest

TÖMÖRKÉNY utca

3 A

    

0 1 0 0 P k 6 0 0 0 1  1 9 8 9

0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 1

1 9 0 0 6 7 0 5 2 4 1

KOVÁCS ADORJÁN

IFJÚSÁGNEVELÉS

1993.évi LXXIX. tv.

gyermekek (8-14 év), fiatalok (15-20 év)

15000

Ny.v.:1.2 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .12 .21  14 .06 .48



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

5. Cél szerinti jutattások kimutatása

6. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás

Előző év Tárgyév

5.2   Cél szerinti juttatás megnevezése Előző év Tárgy év

5.3   Cél szerinti jutattás megnevezése Előző év Tárgy év

5.1   Cél szerinti juttatás megnevezése

Cél szerinti juttatások kimutatása
(összesen)

Cél szerinti juttatások kimutatása
(mindösszesen)

Előző év (1) Tárgyév (2)

6.2   Tisztség Előző év (1) Tárgy év (2)

6.1   Tisztség

A.    Vezető tisztségviselőknek nyújtott
        juttatás (mindösszesen):

PK-742
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2021. év

MAGYAR CSERKÉSZSZÖVETSÉG

Adatok ezer forintban

673-AS CSERKÉSZCSAPATÉRT ALAPÍTVÁNY TÁMOGATÁS 882

SVTK TÁBORDÍJ TÁMOGATÁS (MAGÁNSZEMÉLYEK) 470

PÉCS-SZÉKESEGYHÁZI RÓMAI KAT. PLÉBÁNIA TÁMOGATÁS 129

1 481

1 481

Ny.v.:1.2 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .12 .21  14 .06 .48



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

7. Közhasznú jogállás megállapításához szükséges mutatók

Alapadatok Előző év (1) Tárgyév (2)

B. Éves összes bevétel

ebből:

C. A személyi jövedelemadó meghatározott részének az
adózó rendelkezése szerinti felhasználásáról szóló
1996. évi CXXVI. törvény alapján átutalt összeg

D. Közszolgáltatási bevétel

E. Normatív támogatás

F. Az Európai Unió strukturális alapjaiból, illetve
a Kohéziós Alapból nyújtott támogatás

G. Korrigált bevétel [B-(C+D+E+F)]

H. Összes ráfordítás (kiadás)

I. Ebből személyi jellegű ráfordítás

J. Közhasznú tevékenység ráfordításai

K. Adózott eredmény

L. A szervezet munkájában közreműködő közérdekű önkéntes
tevékenységet végző személyek száma
(a közérdekű önkéntes tevékenységről szóló
2005. évi LXXXVIII. törvénynek megfelelően)

Erőforrás ellátottság mutatói Mutató teljesítése

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft]

Igen Nem

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0]

Ectv. 32. § (4) c) [(I1+I2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25]

Társadalmi támogatottság mutatói

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) c) [(L1+L2)/2>= 10 fő]

Mutató teljesítése

PK-742
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2021. év

MAGYAR CSERKÉSZSZÖVETSÉG

Adatok ezer forintban

404 001 462 242

1 761 1 507

303 052 246 818

99 188 213 917

441 847 612 163

251 681 144 215

440 846 403 519

-38 284 -151 367

30 30

Ny.v.:1.2 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .12 .21  14 .06 .48



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

CSATOLT MELLÉKLETEK

1. Megjelenítésre kerülő mellékletek

2. Megjelenítésre nem kerülő mellékletek

(Melléklet típusonként csak 1 dokumentum csatolható)

PK-742
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2021. év

PK-742-01 Könyvvizsgálói jelentés

PK-742-02 Szöveges beszámoló Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-742-03 Kiegészítő melléklet Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-742-04 Meghatalmazás Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:jogosultság igazolása, amennyiben nem a szervezet saját Cégkapuján
vagy nem a bejegyzett képviselő Ügyfélkapuján keresztül kerül
előterjesztésre a beszámoló

MAGYAR CSERKÉSZSZÖVETSÉG

Ny.v.:1.2 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .12 .21  14 .06 .48



Bevezető

Kedves Cserkésztestvérek!

Ismert okokból kifolyólag a 2021-es beszámoló az alábbi formában került

elkészítésre:

A 2022. május 14.-i küldöttgyűlés elfogadta a 2019-2022 között mandátummal

rendelkező Országos Elnökség szakmai beszámolóját, amely az akkori országos

elnök aláírásával és fejlécével változatlanul szerepel jelen dokumentumban. Azóta

az újonnan megválasztott országos elnökség vezetésével a 2021-es évre vonatkozó

pénzügyi beszámoló elkészítése is megtörtént, így a teljes, egységesített pénzügyi

és szakmai beszámolót tudjuk a decemberi küldöttgyűlés számára utólagos

elfogadásra benyújtani. Ezért fogja ez a korábbi szakmai beszámoló a “A kettős

könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített éves beszámolója és

közhasznúsági melléklet” (PK-742) részét képezni.

Budapest, 2022.11.18.

Jó munkát!

Kovács Adorján (412.) csst.



Beszámoló
a Magyar Cserkészszövetség

2021. évi működéséről
Tartalom

Köszöntő

Az Országos Elnökség munkája
Országos elnök
Országos ügyvezető elnök
Országos vezetőtiszt
Országos vezetőtiszt helyettese, vezetőképzésért felelős elnökségi tanácsadó
Országos külügyi vezető, elnökségi tanácsadó
OE tanácsadó testület tagja
OE tanácsadó testület tagja
Az OE munkáját koordináló elnökségi tanácsadó

Kerületek beszámolói
I. Budai Cserkészkerület
II. Észak-magyarországi Cserkészkerület
III. Nyugat-magyarországi Cserkészkerület
IV. Közép-dunántúli Cserkészkerület
V. Dél-alföldi Cserkészkerület
VI. Dél-dunántúli Cserkészkerület
VIII. Nyugat-alföldi Cserkészkerület
IX. Észak-alföldi Cserkészkerület
X. Pesti Cserkészkerület

Kerületi Elnökségek Találkozója

Országos Nevelési Testület

Korosztályos munkacsoportok
Cserkész
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Kósza
Vándor
Felnőtt

Vezetőképzések

Táborozás

Szakági munka
Szakmai beszámoló
Pénzügyi beszámoló

Mustármag lelki munkacsoport

Pillér pszichológus munkacsoport

Zöld munkacsoport

FÉSZEK gyermekvédelmi munkacsoport

NEK2021 Cserkész kontingens

Növekedési kabinet

Mentorhálózat

Adatvédelem az MCSSZ-ben

Honvédelmi kapcsolatokért felelős munkacsoport

Magyar Cserkészszövetségek Fóruma

Országos Külügyi Bizottság

Országos Iroda

Projektek
EFOP–1.12.1-17-2017-00009 “Lépj át a határaidon!”
MNB - „Felelősen a pénzügyeinkkel”
BGA - “Felelősen a szervezetünkért”
NTP - “Tehetséggondozás – cserkészmódszerrel”
Lechner Ödön Ingatlanfejlesztési projekt
Téry Ödön Program - "Sztrilich Pál Cserkészpark – Cserkész szállásépület felújítása" c.
ingatlanfejlesztési projekt

Gazdasági társaságaink
Scoutmaster Kft.
Cserkészingatlanok Nonprofit Kft.
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Pénzügyi-számviteli helyzettel kapcsolatos információk

Köszöntő
Kedves Cserkésztestvérek!

Világjárvány, pénzügyi- és szervezeti krízis, majd háború. Nehéz 2021-es éven vagyunk túl,
s ezek a problémák átcsúsztak 2022-re, vagy tovább eszkalálódtak, és még sokáig velünk is
lesznek. Jelen beszámoló a 2021-es esztendőről szólnak, de nem lehet figyelmen kívül
hagyni az idei év eseményeit sem.

Mit is lehetne egy ilyen szűkszavú (sic!), s mégis rendkívül hosszú beszámoló elején
mondani köszöntésképp?

Első legyen a hála és köszönet szava!
Köszönöm mindenkinek, aki tett az MCSSZ működéséért a tavalyi esztendőben! Köszönöm
az őrsvezetőknek, rajvezetőknek, csapatparancsnokoknak, háttérben dolgozó vezetőknek
és önkénteseknek! Köszönöm a kerületi szolgálatot végzőknek, a kerületi elnökségeknek, a
VK-ban dolgozóknak, a szakvezetőknek, programszervezőknek! Köszönet illeti az országos,
összmagyar és nemzetközi ügyekben tevékenykedőknek! Köszönet az iroda
munkatársainak és köszönet a partnereinknek! Több ezer cserkész és cserkész-barát közös
munkájának az eredménye, és Istenünk kegyelmének az ajándéka, hogy egyáltalán ezt a
beszámolót módunkban van megírni, megtárgyalni, s majd elfogadásáról dönteni!

Második legyen az egységre hívás szava!
Nehéz időket élünk. Ezek az idők választásra kényszerítenek bennünket: vagy összefogunk,
és a kihívásokkal közösen megküzdünk, s végül megerősödve, egy még jobb, még erősebb,
még átláthatóbb, még vallásosabb, még testvériesebb mozgalom és szervezet leszünk,
vagy széthúzunk, s elődeink munkája, s a saját munkánk is összeomlik. Nemcsak a
cserkészszövetség tekintetében igaz ez, társadalmunk életében is! Nekünk pedig példát
adva, kötelességeinket felismerve és felvállalva kell beleállnunk a munkába!

Cserkésztestvérek! Mindenkire szükség van ebben a munkában!
Azokra is, akik ebben a beszámolóban megszólalnak, akiknek a munkája itt megjelenik, s
azokra is, akik itt nem! Az elmúlt évre való visszatekintés lehetőséget ad a számadásra és
önvizsgálatra nemcsak szervezeti, de közösségi és egyéni szinten is.

2022. május 14-én új országos elnökség lép szolgálatba. Bárki is lesz szövetségünk élén,
kérlek benneteket, hogy fogjunk össze, dolgozzunk együtt, szolgáljuk Istenünket,
egyházainkat és cserkészetünket közös erőből, cserkész- és tiszti fogadalmunknak
megfelelően: becsülettel, híven, kötelességünket teljesítve, egymásnak segítséget nyújtva,
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a gyermekek alapelveinknek megfelelően nevelve, fiatalokat támogatva, értékeink
képvisleteté életünkkel és munkánkkal hitelesítve!

Ehhez kívánom és kérem életetekre, szolgálatotokra Istenünk áldását és

Jó munkát!

Kelt: Budapesten, az Úr 2022. esztendejének Szent György napján,

Bedekovics Péter cst. (43.)
országos elnök

Az Országos Elnökség munkája
Az Országos Elnökség tagjainak és munkatársainak munkáját részletekbe menően az alábbi
fejezetekben lehet megismerni.

Elnökségünk, mint testület leginkább folyamatok indításával, követésével és támogatásával
dolgozik, melyek a mozgalmi és szervezeti munkát igyekeznek segíteni. Célunk, hogy olyan
működési mintát adjunk, amely példaként állhat Szövetségünk más szervei előtt is.

Az Országos Elnökség önkéntes munkája 2021-ben:
- Elnökségi ülések:

Ülések száma Résztvevők
(átlagosan)

Időráfordítás
(átlagosan)

Összesen

30 db 7 fő 5 óra 1050  óra

- 1640 levélszál az elnökségi levelezőlistán
- egy online és egy egy hibrid módon megvalósított OKGY
- 2 kerületi elnökségek találkozója: egy online, egy személyes formában
- 17 elnökségi határozat az Országos Hírlevélben közzétéve
- 12 iránymutatás a tagság számára a koronavírushoz kapcsolódó témákban
- és további rengeteg személyes és csoportos találkozó, beszélgetés, telefonálás,

videokonferencia, VK-látogatás és egyeztetés.

Köszönjük minden munkatársunk támogatását! Köszönjük minden országos, kerületi, vagy
csapatszinten dolgozó vezető áldozatos munkáját, valamint belénk vetett bizalmát!

4



Országos elnök
A 2021-es év volt a második olyan esztendő, melyben elejétől a végéig a mi elnökségünk
szolgált, s ez volt véleményem szerint a legerősebb éve is az elnökségi szolgálatunknak,
hiszen egy ekkora szervezet ügyeinek átvétele, átlátása rengeteg időt emészt fel – így ez
volt az az esztendő, amikor igazán hatékonyan és produktívan tudtunk dolgozni.
Nagyon nehéz néhány sorban leírni egy év munkáját, így mélységében semmiképp sem
tudom azt ilyen kevés helyen átadni - a nagyobb feladatcsomagokat, témaköröket tudom
csak felvillantani számotokra. Bármelyik iránt nagyobb érdeklődést mutat valaki, akkor akár
egy külön anyagban, akár beszélgetésben szívesen kifejtem. Az elnökség tevékenységéről
az ECSET-hírlevél mellett az OE Facebook oldalán, a saját tevékenységemről a saját
Facebook oldalamon rendszeresen igyekeztünk beszámolni, ezzel is közelebb hozva a napi
tevékenységünket a tagsághoz. Emellett rengeteg TV-s, rádiós megjelenés, különböző
újságokban cikkek, interjúk megjelenése jellemző. Köszönöm az MCSSZ
kommunikációsainak (akár irodai, akár önkéntes) a segítséget ezekben!

Elnökként fontos feladatom az elnökség munkájának vezetése, a szövetség stratégiai és
lelki irányban tartása. Ezt tudásom legjavával igyekeztem is minél teljesebben végezni.
Hála Istennek ezzel az elnökségi csapattal, Szövetségi igazgatóval, irodával és
önkéntesekkel, akikkel együtt szolgálhattam ebben az esztendőben is: nem volt lehetetlen!
Köszönöm mindannyiótok munkáját! Felbecsülhetetlen!

Másodszor, értelemszerűen fontos feladatom a szövetség képviselete.
Ez alatt ne csak a megjelenéseket értsétek: nem díszelgésről van csupán szó (sokszor arról
is), hanem rengeteg érdek- és értékképviseletről, rengeteg kemény megbeszélésről, nehéz
tárgyalásról. Ezekre komolyan fel kell készülni. Hálás vagyok azért, hogy a legkülönbözőbb
témákban is sikerült ezt 2021-ben eredményesen végezni.

Legfontosabbnak azt tartom, hogy az egyházakkal való kapcsolatunkban jelentős
előrelépéseket sikerült megtenni. Ez a kérdéskör nem halad olyan gyorsan, mint reméltük,
de így is komoly erősítés történhetett. A Katolikus Egyházzal: jó kapcsolat alakult ki az
ifjúsági püspökkel, illetve részt vettem az MKPK Ifjúsági Bizottság ülésén, előadást is
tartottam a cserkészet lelkineveléséről - itt jó kapcsolat alakult ki. Különösen erős kapcsolat
épült egy év alatt a Piarista Renddel, akikkel egyébként régre nyúló kapcsolatok
felelevenítése ez: gyermekvédelemi együttműködésben, de közös ünneplésekben is
megjelent ez (pl. Szabó István Emlékház avatása Bugacon, Sík Sándor megemlékezés
Budapesten stb.). A Főegyházmegyével is erősödik a kapcsolat (pl. gyermekvédelmi
együttműködés, cserkészcsapatok működése főegyházmegyei fenntartású iskolákban
témakörben egyeztetés stb.). A NEK jelenlétünk ebben nagyon erős mozgatórugó volt -
hálás vagyok azért, hogy magam is egy teljes napot önkénteskedhettem a NEK-en, illetve a
pápai szentmisén részt vehetett az MCSSZ küldöttsége a vezetésemmel. A protestáns
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egyházakkal is történt előrelépés: evangélikus és református egyházban is az ifjúságért
felelős püspökkel, illetve országos referenssel történtek egyeztetések. A Magyarországi
Egyházak Ökumenikus Tanácsával rendszeres és jó kapcsolatunk alakult ki, de történtek
egyeztetések a Szentjánosbogarakkal, a Royal Ranger-ekkel, a lelki közösségekkel is ezen
a területen. Így sok munka van mögöttünk, a következő években ezt fenn kell tartani és
fokozni kell, hogy tovább erősítsük a cserkészetünk vallásosságát és hitgyakorlatát!

Az egyházak mellett kiemelném a különböző külső partnerekkel való kapcsolatok
ápolását és fejlesztését, amelyek gyakran nyitnak meg előttünk különböző lehetőségeket
vagy épp hárítanak el problémákat. Ilyenek a teljesség igénye nélkül a kormányzati
kapcsolatok, a projektek kapcsán megvalósuló együttműködések (pl. EMET), civil
szervezetekkel való együttműködések. Több stratégiai megállapodást is kötöttünk az
elmúlt időszakban: Honvédelmi Minisztérium és Agrárminisztérium után legutóbb az
Országos Erdészeti Egyesülettel. Ezek az együttműködések különösen fontosak a jelenlegi
pénzügyi- és szervezeti krízisünk kapcsán, annak megoldásában sokat számítanak. Ez
ügyben az év utolsó hónapjaiban számtalan egyeztetésem, tárgyalásom volt, melyeknek az
eredménye már most látható. Ugyanide sorolható a Nagykovácsiban eszkalálódott szituáció,
melynek folyamatban lévő, nagyon szövevényes és nehéz rendezésében ugyancsak sok
feladat volt és van – bizalommal vagyok afelől, hogy hetek kérdése már csak. Köszönöm
ebben Szórád Előd és csapata kiemelkedő munkáját!

Nagyon fontosak a cserkészeten belüli képviseleti feladatok is: igyekeztem minden
kerületbe eljutni vagy KKGY-ra, vagy VK-ba, vagy valamilyen programra. Kerületeink
mellett a Magyar Cserkészszövetségek Fóruma tagszövetségei is hasonlóan fontos belső
kapcsolódás, a legtöbb testvérszövetséget is sikerült meglátogatni 2021-ben. A Fórumban
végzett további nagyon fontos tevékenységekről jelen beszámolóban itt többet is lehet
olvasni.
A nemzetközi cserkészet is ide kívánkozik: fontos az összmagyar cserkészet mellett a
WOSM-mel való kapcsolat erősítése és ápolása is. Ebben a kérdésben is több előrelépést
tettünk. Egyrészt kialakítottunk egyfajta “cserkész külpolitikai hangsúlyokat” az
Országos Külügyi Bizottsággal, melynek a fókuszában az érték- és érdekképviselet
áll. Az elmúlt években már több WOSM szolgáltatást sikerült lehívni, melyek építik a
Szövetségünket, ezek most még intenzívebbek. Részt vettünk a WOSM
Világkonferenciáján, de több egyéb egyeztetés is volt (pl. az ún. Krakkó Csoport, melyek a
visegrádi négyek és a balti hármak cserkészközössége). Ezek a kapcsolatok a jelenlegi
pénzügyi- és szervezeti krízisünk kapcsán, annak megoldásában sokat számítanak. Illetve a
mellettünk zajló háborús helyzetben is – de ezek már 2022-es folyamatok, melyek a
következő évi beszámolóban kapnak majd helyet.

Beszámolóm kereteit rég túlléptem, ezért rövidre kell zárnom: rengeteg feladat van a
Szövetségben, hálás vagyok, hogy ezek egy részét nemcsak végezhettem, hanem ezek
által rengeteget növekedhettem: hitben, tudásban, tapasztalatban, kapcsolatokban.

6



Köszönöm mindenkinek, aki segítette a munkát, van, akit név szerint is említettem, van, akit
nem - ez utóbbiak bocsássanak meg.

Jó munkát!
Bedekovics Péter cst. (43.)

Országos ügyvezető elnök
Az MCSSZ, mint szervezet célja, hogy a magyarországi cserkészek ifjúságnevelő munkához
megfelelő szervezeti kereteket biztosítson, az elnökség tagai, köztük én is elkötelezetten
dolgoztunk ezen a 2021-es évben is.
A mögöttünk álló tavalyi naptári év eseményei is megmutatták, hogy a környezet amelyben
működünk, rendkívül változékony, sokszor bizonytalan, komplex kihívásokat rejt és nem
mindig egyértelmű.

Érdemes felkészülnünk, hogy a következő évek sem lesznek mások, így a biztonságos
működési keretek, a keretek mozgalmi igényeknek megfelelő formálása és a kockázatokra
való felkészülés biztosítása egyre hangsúlyosabban szem előtt kell kell legyen szervezetünk
minden szintjén.

Ahhoz, hogy meg tudjon felelni az MCSSZ az előtte álló kihívásoknak, világos, minden
szervezeti egység számára érthető, egyértelmű célkitűzési és nyomonkövetési rendszert kell
kialakítanunk, amely lehetővé teszi, hogy ne csak több évre vagy évente kerüljek bizonyos
célok megfogalmazása és ne csak 1-1 szervezeti egységre vagy testületre vonatkozzanak
és végül ezek a célkitűzések ne a nyomonkövetés és a visszaellenőrzés hiánya miatt ne
valósulnak meg.

Azonban a célok a megfelelő stratégiai irányítás és megvalósítás nélkül értéktelenek,
szükséges a szervezet, különösen a központi testületek, a kerületi elnökségek valamint az
iroda összehangolt működése, valamint az összes szervezeti egység közötti
információáramlás és kommunikáció folyamatos fejlesztése.

Mindezekhez az elmúlt 30 év jó gyakorlatainak tudatosítása mellett, új és kreatív
megoldások szükségesek. Végül, de nem utolsó sorban pedig a szervezeti szintű reziliencia,
azaz a szervezet rugalmas ellenállóképességének további megerősítése kulcskérdés.

Egyértelmű célkitűzési és nyomonkövetési rendszer a szervezeti működésben
A 2021-es év legfontosabb célkitűzése továbbra is a fenntartható működési feltételek
megteremtése volt, a mozgalmi igényekhez minél inkább illeszkedő irodai működéssel, az
alapvető működési folyamatok javításával, valamint a világos szervezeti keretek
fejlesztésével.

7



2021-ben év elejétől kezdve annak érdekében, hogy a Cserkészet 2027 stratégia
megvalósításával a szervezet tovább tudja szolgálni a mozgalmi munkát, három stratégiai
kérdés, a Minimum működés, a Szövetségi szolgáltatások és a Csapatfinanszírozási
modellek (mely a tagdíj rendszer megújítása kapcsán bontakozott ki) kimunkálására
fektettem nagy hangsúlyt, hogy a szervezeti működés, az önkéntes testületek és az irodai
munkatársak munkavégzéséhez, valamint az elvégzett munka nyomonkövetéséhez,
számonkérhetőségéhez és felügyeletéhez szükséges, megfelelő stratégiai keretrendszerrel
rendelkezzünk.

Szervezeti Összehangoltság stratégiai és operatív szinten
Fontos eredménynek tartom, hogy 2021 év végére eljutottunk oda, hogy az Országos
Elnökség, az Országos Tanács, a Felügyelőbizottság és az Országos Iroda képes
koordináltan együtt dolgozni, az egyes folyamatokban mind a négy szervezeti egység
igyekszik szerepének megfelelően közreműködni. Külön köszönöm az együttműködést
Kriszbacher Gergő Országos Tanács elnöknek, Nagy Károlyné Országos Tanács
alelnöknek, az Országos Tanács munkájából részüket kivevő OT tagoknak, dr. Rudi
Alexandrának, a Felügyelőbizottság elnökének valamint a teljes Felügyelőbizottságnak.

A szervezeti egység közötti információáramlás és kommunikáció folyamatos
fejlesztése
A 2021-es év során több alkalommal is egyeztettem külön-külön is az OT valamint a
Felügyelőbizottság elnökével, valamint sor került közös, 3 oldali egyeztetésre is. Ezek az
alkalmak lehetőséget biztosítottak a gyors információáramlás megteremtésére a három
testület között.

Az OE tagok, köztük én is, lehetőségeikhez mérten részt vettek az OT valamint a júniusban
megválaszott FB ülésein, amely szintén segítette a kommunikáció megerősítését a 3 testület
között. Azt gondolom, hogy ezt a gyakorlatot a következő OE-nek is érdemes továbbvinnie,
sőt lehetőségeihez mérten még nagyobb hangsúlyt fektetni rá. Ezúton is köszönöm a
meghívásokat ezekre az ülésekre és a nyitottságot a közös munkára.

Mindezek mellett a KET-ek a Kerületi Elnökségekkel való kapcsolattartásra is rendszeres
lehetőséget adtak, amelyek azt gondolom sok közös ügyünk megvitatására teremtettek
lehetőséget. Ezúton is köszönöm minden Kerületi Elnökségnek a közös munkát.

Új, kreatív megoldások
A 2021-es év kihívásainak való megfeleléshez és az eltervezett fejlesztési célokhoz
szükséges volt új, kreatív megoldások bevezetése.

Az októberi események kezeléséhez számos, eddig nem alkalmazott megoldás született,
amelyek jó gyakorlatként továbbvihetőek.
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A fejlesztések területén a csapatéletciklushoz igazodó csapatfinanszírozási modellek
koncepciója még biztosan finomítható, azonban a Cserkészcsapatok életciklusa kiadvány
mentén, a Növekedési Kabinet munkájának és a csapatparancsnokokkal folytatott aktív
kommunikációnak köszönhetően már a 2022. tavaszi OKGY-n is kerülnek a küldöttek elé
olyan új és kreatív megoldások, amelyekről hiszem, hogy egyszerre szolgálják a csapatok, a
kerületek és az országos szint megfelelő működését és finanszírozását.

A reziliencia, a szervezet rugalmas ellenállóképességének további megerősítése
Azt gondolom, hogy a 2021-es év megmutatta, hogy cserkészeink összefogása, a testületek
valamint az irodai munkatársak összehangolt munkája mennyire ellenállóvá tette
szervezetünket. Bár számos területen szükséges továbbfejlődnünk, rengeteg stratégiai,
taktikai és operatív lépés szükséges ahhoz, hogy a ránk leselkedő kockázatokat kezelni
tudjuk, mégis hálásan köszönöm mindenkinek aki részt vett abban a munkában, amelynek
köszönhetően az októberi események sokkszerű hatásához megfelelően tudtunk
adaptálódni és közösen új, kreatív megoldásokkal túllendülni az azonnali kihívásokon.

A szervezeti és mozgalmi kérdések mellett a 2021-es évben az EFOP projektek megfelelő
zárásán, a LÖP projekt kapcsán Nagykovácsiban jelentkezett kihívások kezelésén, valamint
az irodai munka, a működési folyamatok fejlesztésén volt a hangsúly. Ezzel összefüggésben
az új Felügyelőbizottság szempontjainak megfelelően elkezdődött az riportingrendszer
előkészítése, amely 2021 októberéig a tervezettnél lassabban haladt.

2021 októberétől kezdve az aktuális kihívások kezelésén, a helyzet stabilizálásán valamint a
szükséges vizsgálatok lefolytatására került át hangsúly, mindamellett, hogy a megkezdett
stratégiai folyamatokat (Minimum működés, szövetségi szolgáltatások, csapatfinanszírozás
és tagdíjrendszer) is igyekeztünk nem elengedni, hanem továbbgondozni.

2021 októberétől átfogoló lépéseket tettünk, a működés biztosítása és a forrásteremtés
mellett belső vizsgálatot folytattunk és egy külső vizsgálat is kezdetét vette. A belső
vizsgálati folyamatokban való közreműködést külön köszönöm Surján Lászlónak, Nagy
Károlynénak, Rudan Jánosnak és Pólya Viktornak.

Az önkéntesek mellett köszönöm az irodai munkatársak kitartó munkáját is, emellett pedig
kiemelten szeretném megköszönni az EFOP projektek megfelelő kézbentartását Siklósi
Rozália projektmenedzsernek és az ingatlan projektek kézbentartását pedig Szórád Előd
projektvezetőnek.

Jó munkát!
Horváth Domokos csst. (121.)

9

https://www.cserkesz.hu/sites/default/files/2021-09/CSK03_Cserk%C3%A9szcsapatok_%C3%A9letciklusa.pdf


Országos vezetőtiszt
A 2021-es esztendő talán zsúfoltabb volt, mint a megelőző. Éreztem ezt a feladatok
mennyiségén, torlódásán és talán a miatt is, hogy a koronavírusból hol fellélegezve, hol
kicsit bezárva, de igyekezett az egész mozgalom minél több programot, találkozót
megvalósítani, pótolni.

Legszorosabb együttműködésem természetesen az Országos Elnökséggel, azon belül Kuti
Szilárddal volt. Vidovszky Márton Országos Vezetőképzési Szakvezetővel hármasban
rendszeres megbeszéléseket tartottunk. Főként a vezetőképzéseinket érintő kérdésekben,
akkreditálás témában, cserkésztiszt képzéssel, ONT működését érintő kérdésekben.

Az Országos Nevelési Testülettel megtartottuk az üléseinket. Bár változó összetételben
működünk, nagy élmény volt látni, hogy mennyire elkötelezettek a kerületeink vezetőtisztjei
és hogy igazán tartalmasan is tudunk beszélgetni, vitatkozni. Fontos kiemelni, hogy a
vezetőképzési kérdések rendezése után a testület úgy döntött, hogy - ahogy ez elvárható - a
nevelési program áttekintését is napirendre tűzi.

A nyári időszakban, hol az elnökség tagjaival, hol egyedül végig látogattuk a futó
képzéseket. Őrsvezetői szinten inkább a képzésvezetőkkel, törzsekkel volt alkalmam
beszélgetni, de segédtiszt képzésen volt több lehetőségem a jelöltekkel is találkozni, akár
személyesen is beszélgetni. Nyilván kapcsolatomnak is köszönhetően, de a KCsŐVK
képzést sikerült végig követni az évben. Sikerült a Vadonlakó szakág táborában is
eltöltenem egy napot, ami igazi “nagybetűs” cserkészélmény volt.

Nagy előrelépésnek tekintem a Pillér megalakulását, és a korosztályos szakvezetők körét,
melyeknek indulásában, akár felkérések-beszélgetések, akár ötletelések terén résztv
hettem. Mindkét közösségre hatalmas szükség van.

A 2021-es évet megterhelőbbnek érzem gyermekvédelmi esetek, ügyintézések kapcsán is.
Ezt a területet igyekeztem minden szakmaiságommal, kapcsolati tőkémmel, empátiámmal,
szabadidőmmel támogatni. Minden elakadásomban nagy segítség volt Bedekovics Péter és
Rudan János.

Igyekeztem betölteni lyukakat, ha valahol nem tudott más megjelenni az elnökségből és
minél több helyen megjelenni, ahol fontos, vagy ahol csak tudtam. De be kell ismernem,
hogy egyéb elfoglaltságaim miatt sokkal kevesebbet tudtam foglalkozni számomra is
fontosnak tartott dolgokkal.

Jó munkát!
Hegyi Armand csst. (105.)
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Országos vezetőtiszt helyettese, vezetőképzésért felelős
elnökségi tanácsadó
Országos vezetőtiszt helyettesként munkám során szorosan együttműködtem az Országos
Vezetőtiszttel, és az Országos Vezetőképzési Szakvezetővel illetve az Országos
Elnökséggel. Feladataim fókuszában továbbra is a VK álltak, de más nevelésügyi
kérdésekkel is foglalkoztam, melyekről alább olvashatjátok rövid összefoglalómat:

A 2021 januárjának második felében az Országos Nevelési Testületen belül létrehoztunk egy
munkacsoportot, az új Vezetőképzési szabályzat kidolgozására. Ennek a munkacsoportnak
a szervezése, motiválása és irányítása volt a feladatom. Heti két alkalommal másfél órás
online megbeszélések keretében április végére létrehoztunk egy javaslatot, melyet a Testület
jóváhagyása után benyújtottunk az Országos Tanácsnak, akik végül június elején elfogadták
a szabályzatot.

Emellett a tavaszi időszakban az Országos Segédtisztképzési Szintvezetőnek az
akkreditáció megszervezésében segédkeztem, hogy a Segédtiszt képzések képzésvezetői
és táborparancsnokai a szabályzatnak megfelelően indíthassák el a táboraikat.

Szintén a tavaszi időszakban lezárult a Cserkésztiszt képzéssel kapcsolatos beszélgetések
sorozata, az ottani tapasztalatokat figyelembevéve, május végén létrehoztunk egy
munkacsoportot, akik az új Vezetőképzési szabályzat elvárásainak megfelelően elkezdte
kidolgozni a keretrendszert a képzés megújítására vonatkozólag. Ennek a munkacsoportnak
a munkáját szerveztem és motiváltam. A munkát májusban kezdtük, egy részben kidolgozott
koncepciót szeptember elején az Országos Nevelési Testületnek bemutattunk, majd a
Testület támogatásával folytattuk a munkát, mely az év végéig még nem zárult le.

Mindemellett a nyári időszakban a Vezetőképző táborok látogatásának megszervezésével
és megvalósításával is foglalkoztam.

A lelki közösségek ősszel egy indítványt adtak be az Országos Tanácsnak, melyben kérték a
Vezetőképző szabályzat lelkivezetői ajánlásainak kapcsán a módosítást. Az Országos
Tanács felkért, hogy a lelki közösségek egyetértésével dolgozzak ki egy konkrét módosítási
javaslatot, mely minden érintettnek megfelelhet. Ezen folyamatot elindítottam, de az év
végéig még nem zárult le.

Mivel a megújított Cserkésztiszt Vezetőképzési koncepció nem készült el, az őszi
időszakban sokat foglalkoztam egy - elsősorban frissen megválasztott
csapatparancsnokoknak szóló továbbképzés, találkozó, munkájukban segítő jellegű alkalom
megszervezésén.
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Egész éves munkám során feladataim között szerepelt az Országos Nevelési Testülettel
való kommunikáció, a munka motiválása, illetve a beszélgetések, ülések és döntések
előkészítése.

Jó munkát!
Kuti Szilárd cst. (1604.)

Országos külügyi vezető, elnökségi tanácsadó
A tavalyi évhez hasonlóan, a munkámról szóló beszámoló szervesen együtt értelmezendő
az Országos Külügyi Bizottság munkájának beszámolójával - de itt is kifejtem a 2021-es évi
feladataimat.

2021-ben kiemelt projektként kezeltem a Magyar Cserkészszövetség részvételének
megtervezését, és megvalósítását az online megrendezésre kerülő 42. Cserkész
Világkonferencián és Cserkész Ifjúsági Világfórumon. Célom volt, hogy az online platform
ellenére a lehető legtöbb személyes kapcsolódás valósuljon meg a program alatt. Ennek a
szellemében tartottuk személyesen a Világfórum résztvevőivel együtt a Balatonnál az
eseményt, és ebben a szellemiségben hívtuk meg Siófokra a Krakkó Csoportnak a
Világkonferencián résztvevő vezetőit. Így az online szekciók között remek lehetőségünk nyílt
megvitatni a térségünk cserkészetének kérdéseit.

A tavalyi évben megvalósult a IX. Külügyi Képzés, amelynek részleteiről lejjebb, az OKB
résznél olvashattok. Fontosnak tartom azonban kiemelni, hogy a Külügyi Bizottság szinte
teljes mértékben megújult a képzésen végzett lelkes jelöltekkel. Számomra rendkívül
motiváló egy megújult csapattal, megújult lelkesedéssel dolgozni!

A mozgalmi kérdésekben kiemelten figyeltem arra, hogy a nemzetközi táborokba utazó
magyar csapatoknak támogatást nyújtsak. Aktívan egyeztettem a lemondások folytán meg
nem valósuló táborokra kinevezett magyar vezetőkkel, illetve a szerencsére a jövőben már
elindulni látszó táborok magyar csapatainak vezetőit is sikerült megtalálni.

A külügyi tevékenységemen túl az MCSSZ-nek a Magyar Cserkészszövetségek Fórumában
való munkájában vettem részt. Véglegesítésre került az új MCSSZF Alapszabály, melynek
kidolgozásában aktívan részt vettem.

Köszönöm mindenkinek, akivel a tavalyi évben együtt dolgozhattam, nélkületek a fentiek
nem sikerültek volna!

Jó munkát!
dr. Hári Márton cst. (1019.)
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OE tanácsadó testület tagja
Országos elnökségi tanácsadóként 2021-ben – többek között mivel a pandémia folytatódása
miatt időm döntő részét továbbra is Magyarországon kényszerültem tölteni – is viszonylag
aktívan sikerült részt vennem az elnökség munkájában, ideértve a rendszeres
megbeszéléseket és egyszeri eseményeket is. Egyre hangsúlyosabban voltam törzsővként
jelen az OE életében, igyekeztem a legnehezebb pillanatokban is segíteni az egységes
fellépést és élvezetesebb elemekkel, programokkal támogatni a közös munkát. Fentiek közül
kiemelkedik az a hétvége, amikor teljes létszámmal sikerült eljutnunk a Kanderstegi
Nemzetközi Cserkészközpontba (KISC), ahol fontos-de-nem-sürgős témákról tudtunk
hosszabban egyeztetni, közös álláspontot kialakítani, közös megértésekre jutni. Ezen felül
megszerveztem az immár rendszeresnek számító egynapos évértékelő és egynapos
évtervező OE-alkalmakat is.

Általános tanácsadói munkám részeként kritikai megjegyzésekkel segítettem a döntéshozói
folyamatokat, az OE által kiadott szövegek és levelek lektorálását végeztem, valamint a
gazdátlan feladatok némelyikét időszakosan elláttam. Továbbra is kiemelten foglalkoztam a
Magyar Cserkészszövetségek Fórumához kapcsolódó ügyekkel, így többek között az
alapszabály átfogó módosításának véglegesítésével és az elmúlt 10 év összmagyar
cserkészstratégiájának anyaországi összefoglalójának elkészítésével.

Jó munkát!
Böröczky Csongor cst. (442.)

OE tanácsadó testület tagja
Az OE tanácsadói testület tagjaként a feladatom legnagyobb részét az elnökségi üléseken
való jegyzőkönyvvezetés tette ki. Jelen voltam szinte az összes megbeszélésünkön és
jegyzeteltem az összegyűlt témákkal kapcsolatos szempontokat, döntéseket valamint
további tennivalókat. Ezek mellett az ülés levezetése és időbeli keretek között tartása is az
én feladatom szokott lenni.

Ezen feladatokon kívül eseti jelleggel besegítettem egyéb feladatokban is, mint
dokumentumok átnézése, prezentációk előkészítése, kommunikáció, stb.

Jó munkát!
Módli Bendegúz cst. (1117.)
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Az OE munkáját koordináló elnökségi tanácsadó
A 2021-es év talán az elnökségi mandátum talán legintenzívebb időszakának mondható, és
az ehhez kapcsolódó feladatokból én is igyekeztem kivenni a részem.

Az elnökség munka folyamatos támogatása (az OE képviselete KKGY-kon,
döntéselőkészítés a koronavírus-helyzetet érintő kérdésekben, KET-előkészítés, országos
küldötti találkozó és távszavazások előkészítése, kommunikáció az OT-val, gyermekvédelmi
tevékenységek támogatása, szervezési és egyeztetési feladatok, határidők betartása és
információk továbbítása, elnökségi ülések szervezése stb.) mellett igyekeztem részt venni a
digitális kabinet munkájában, valamint az MCSSZ-ben az év második szakaszában zajló
különböző vizsgálatokban.

Fontosnak látom, hogy megszilárdítottuk azon gyakorlatot, hogy a lényegesebb,
koncepcionális szabályzat-módosítási javaslatokat részletes előkészítő dokumentumokkal
alátámasztva először véleményezésre tárjuk az OKGY elé, majd a megfelelő iránymutatások
birtokában fejlesztjük tovább konkrét, szövegszerű módosító javaslattá. Úgy vélem, hogy ez
a gyakorlat Szövetségünk jobb, átláthatóbb működését tudja támogatni.

Nagy örömömre szolgált, hogy 2021. tavaszán hosszabb egyeztetéseket tudtunk folytatni
több itthoni és külhoni cserkészvezetővel a nevelési módszertanok kapcsán, valamint, hogy
nagyobb lélegzetvételű egyeztetésre nyílt lehetőség a Szentjánosbogár mozgalom
vezetőivel is.

Köszönöm mindazok munkáját, akik segítik az országos elnökség tevékenységét!
Köszönöm az önkéntes és az irodai munkatársak kitartását,

Jó munkát!
Rudan János cst. (25.)

Kerületek beszámolói

I. Budai Cserkészkerület
Kerületünk 47 csapatot fog össze, létszámunk átlépte az 5,5 ezer főt. A dinamikus
növekedés és a nagy létszám folyamatos kihívások elé állítja a csapatokat és a kerületi
szinten szervezett és koordinált közös tevékenységeket is.

2021 tisztújítási év is volt. Februárban járt le az előző három éves mandátum, de a COVID
miatt csak ősszel volt lehetőség a személyi kérdéseket érintő szavazás megtartására, az itt
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megválasztott elnökség tagjai Varga Péter (205.) elnök, Bechtold Jakab (1909.) ügyvezető
elnök, Dr. Kempler Miklós Soma (314.) vezetőtiszt és Kisbán Petra (25.) titkár. A már folyó
ügyek, feladatok vitele és fejlesztése mellett a kerületi pályázati rendszer bővítését és a
hatékonyabb működés reményében néhány csapat szorosabb együttműködési
rendszerének “körzetesedésének” elindítását tűztük ki a következő 2,5 évre.

Vezetőképzéseinket közösen koordináljuk a X. cserkészkerülettel. A képzéseken összesen
382 cserkész végzett, lebontva:

● KCSVK: 29
● ŐVK: 167
● 18+ŐVK: 18
● STVK: 130
● OPVK: 38.

Két éve járási VTK rendszerre tértünk át, ezen 45 cserkészvezető vett részt.

2021-ben kerületi nagytábort szerettünk volna tartani, melyet már 2019 őszén elkezdte
szervezni egy lelkes fiatal csapat, hiszen egy igen komoly kihívásokkal és közel 3500
résztvevővel megvalósuló programról van szó, de végül a járványhelyzet halasztásra
kényszerített minket. Cserébe a legtöbb csapat el tudott menni táborozni valamilyen
formában, ezzel is enyhítve az egész évben hiányzó vagy jóval szerényebb lehetőségek
között megvalósuló személyes közösségi élményeket. Ősszel még reménykedtünk és azt
javasoltuk, hogy ne töröljük hanem csak halasszuk 2022-re a programot, de sajnos végül az
év utolsó napjaiban mérlegelve a körülményeket és lehetőségeket a kerületi elnökség
kezdeményezésére a szervezők és csapatparancsnokok bevonásával a program lemondása
mellet döntöttünk, melyet 2022 februárjában a küldöttgyűlés is elfogadott.

A lelki tematikus évnek köszönhetően 2021 elején megalakult egy lelkes kerületi
MustárRügy akik több ötlettel és programmal gazdagították és próbálták közelebb hozni a
témát a csapatokhoz. Az év legnagyobb lelki, egyházi eseménye a szeptemberi NEK, amely
talán mondhatjuk, hogy a legnagyobb létszámú cserkész esemény is volt. A
CserkészekNEK önkéntes csapatában kerületünk cserkészei közül is nagy létszámban
vettek részt és járultak hozzá, hogy egy sikeres programként zárulhasson ez a nemzetközi
esemény.

Végül, de nem utolsó sorban nagy örömünkre még év vége előtt elindult hivatalosan is az
önkéntes mentorrendszer a kerületben, ahol öt mentor kapott megbízást, akik mind részt
vettek az év folyamán teljesítendô képzésen, és azóta már a csapatokkal is felvették a
kapcsolatot.
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II. Észak-magyarországi Cserkészkerület
Cserkészeink száma: 591 fő
Működő csapataink száma: 20 csapat

Vezetőképzés
Őrsvezető képzésünket korábban két évenként valósítottuk meg, de az új képzésvezető
koncepciója alapján visszaálltunk az évenkénti meghirdetésre. A kiképzői utánpótlás
folyamatos, a mameluk rendszer is jól működik. Hosszú évek előkészítő munkája után
beindítottuk segédtiszti képzésünket, aminek a meghirdetése és előkészítő folyamata
valósult meg az évben.

Közélet
Rendszeresen eleget teszünk Miskolc MJ Város Önkormányzata, B-A-Z Megyei
Önkormányzat, Kormányhivatal és egyéb intézmények, civil szervezetek meghívásának és
részt veszünk minden olyan rendezvényen, ami a cserkészet céljaival és hivatásával
kapcsolatba hozható. Ezek jellemzően ifjúságszakmai alkalmak, civil bemutatkozó akciók és
protokolláris meghívások.

Szolgálat
A cserkészcsapatok előre tervezett módon adnak szolgálatot a nemzeti ünnepeken. Ezek
közé tartozik március 15, Hösök napja, Összetartozás napja, október 23. Ilyenkor
díszőrséget állnak a cserkészeink, illetve ők helyezik el a közéleti személyek koszorúit a
szobrok elé.

Cserkészpark/Tanösvény
A Bükk kapujában található Bodnár Gábor Cserkészpark kedvelt helyszíne a miskolciaknak.
Családi piknikek, iskolai szabadtéri rendezvények kedvelt helyszíne, és sok esetben innen
indulnak tájfutók és túrázók is a bükki túrájukra.

KNT
A 2022. évben Kerületi Nagytábort szervezünk, ebben az évben állt össze a törzs és
kezdődött el az előkészítő munka. A tábor törzsét egy teljesen új generáció alkotja,
jellemzően a 20-30 év közötti korosztály, vagyis a vezetőváltás folyamata jó irányba halad.

Iroda költözés
A háttér civil szervezetünk (Háromkő Egyesület) tulajdonában lévő irodából – ami szállás is
egyben – ugyan abban a háztömbben található nagyobb közösségi térbe költözött. A közel
100 m2 alapterületű helyszínen közösségi tér, iroda, és teljesen felszerelt konyha található.

Konferencia

16



Megrendezésre került a hagyományos három napos konferenciánk, amin a kerület
csapatainak kulcs emberei vesznek részt. A konferencia célja kettős: egyrészt rekreáció és
csapatépítés, hiszen általában egy kényelmes és ellazulásra alkalmas helyszínt választunk,
másrészt olyan témákat javasolnak a csapatok, amire külsős előadókkal igyekszünk
válaszokat adni.

Csapatparancsnoki évnyitó
Hagyománnyá vált az éves csapatparancsnoki évnyitó alkalom, amikor közösen terveztük
meg a következő cserkészévet.

Cserkészkarácsony
Hagyományos módon Miskolc MJ Város dísztermében tartottuk meg cserkész
karácsonyunkat, amin minden kerületi csapat képviselteti magát és készül műsorral. A
karácsony után minden cserkészt szeretetvendégségre invitáltunk. Az est díszvendége a
város jegyzője volt.

Betlehemi láng átadás
Ünnepélyes keretek közt a cserkészek által hozott lánggal a város polgármesterével
közösen gyújtottuk meg a főtéren felállított adventi koszorú negyedik gyertyáját. Ilyenkor az
ünnepségen túl a betlehemi lángra iés annak aktuális üzenetére is fókusz kerül.

III. Nyugat-magyarországi Cserkészkerület
Kerületünk összlétszáma 674. 21 csapatunk van, éves jelentését 19 csapat adta le, emellett
4 alakuló csapat van a kerületben. Jelentősebb vezetői, tagsági, vagy működési problémával
küzdő csapataink száma: 3.

A 2020 márciusa óta fennálló járványhelyzet a programjainkat is jelentősen érintette. A
februári KKGY-t online formában tudtuk megtartani. Az év folyamán több alkalommal
használtuk az online teret programok, megbeszélések tartására. Szeptemberben tisztújító
küldöttgyűlést hívtunk össze, jelöltek hiányában a küldöttgyűlésen nem sikerült új elnökséget
választani. A november 20-ára összehívott küldöttgyűlésen történt meg a tisztújítás.

Tartottunk őrsvezetőképzést, amit 37-en kezdtek el, voltak jelöltek és kiképzők a IV.
kerületből is, végül 23-an kaptak képesítést. A hivatástisztázó hétvégéket online kellett
tartanunk, a táborkapu próbát részben online, részben személyesen tehették le a jelöltek. A
tábor és az utóhétvége is személyes jelenléttel tudott megvalósulni, utóbbi az új Cserkész
Székházban. Az elmúlt évben négy cserkész szerzett segédtiszti képesítést.

Acsalagon kerületi hétvégére került sor augusztus végén. Aktív cserkész-önkéntes csapattal
vettünk részt a NEK-en szeptember 5-12. között. Ősszel megvalósult a kerületi Méta- és
Focibajnokság. Decemberben bekapcsolódtunk a Betlehemi láng terjesztésébe és Taizé-i
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imaórát is tartottunk.

A kerületi MustáRügy, lelki munkacsoport négy online szirt estét tartott, melyen a kerület
cserkészein kívül az egész országból, sőt a határon túlról is voltak résztvevők. Májustól havi
egy adással voltunk jelen a Mária rádió regionális műsorában.

ELTE SEK-en indított Vezetési és pedagógiai gyakorlat a cserkészekkel című képzés online
valósult meg 37 hallgatóval és 10 „oktatóval”.

Terveink között szerepel a gyengélkedő csapatok megerősítése, kerületi támogatói kör
kiépítése, a nekünk épült szombathelyi Cserkész Székház fenntartása, az ehhez kapcsolódó
anyagi eszközök megteremtése. A kerület célja további jó kapcsolat ápolása a Római
Katolikus Egyházmegyékkel és a protestáns felekezet közösségeivel, az ELTE SEK-en
indított Vezetési és pedagógiai gyakorlat a cserkészekkel című tantárgy folytatása, a szakági
és korosztályos munka újraindítása a kerületben, őrsvezetőképzés. A küldöttek és a
csapatok közti kommunikáció megerősítése a csapatok megfelelő képviselete érdekében.

Az új elnökség célja továbbá a fiatalok bevonása a kerület munkájába.

IV. Közép-dunántúli Cserkészkerület
-

V. Dél-alföldi Cserkészkerület
-

VI. Dél-dunántúli Cserkészkerület
A VI. Dél-Dunántúli Cserkészkerület a 2021-es évben 19 aktív csapattal ezen belül 1350
cserkésszel működött. Csapataink legnagyobb kihívása ebben az évben is a koronavírus
járvány okozta bizonytalan helyzet volt. Amellett hogy nehezen lehetett tervezni, elég sok
helyen motivációs problémákról számoltak be. Ennek ellenére meglepő módon a 2020-as
évhez képest több mint 100 fővel növekedett a tagságunk, ennek nagyon örülünk. Vannak
csapatalapítási kezdeményezések a kerületben, ezeket a kerületi elnökséggel minden tőlünk
telhető módon támogatjuk.

2021-ben másodszor is el kellett halasztani a Kerületi Nagytáborunkat, de a törzs
rendületlenül dolgozik tovább. A legtöbb kerületi programunk is elmaradt a járványügyi
korlátozások miatt. (2022-ben megtartjuk!!) A Vezetőképzéseink mennek, az ŐVK-t
eredetileg két táborral indítottuk, de időközben a lemorzsolódás miatt végül egy táborral
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zajlott le a képzés. 26 új képesített őrsvezetővel gazdagodott a kerületünk. Ez a szám
alacsonyabb az elmúlt évekhez képest és már látszik hogy 2022-ben is jóval többen vannak
a képzésben. Az ŐVK-t is megtépázta a covid helyzet. A GÍM Segédtiszti vezetőképzésben
is szép számmal voltak jelöltek, 23-an tettek segédtiszti fogadalmat. 2021-ben újra tartottunk
Magvetőt ami a kerületünk vezetői találkozója. A kerületi Mustárrügy több programot
szervezett az évben, egyre jobban becsatornázódnak a rendszerbe. A kerületünkből induló
AÚCS - Adventi Út Cserkészekkel 2021-ben is megszervezte hogy advent minden napján
cserkészek szájából hallgathassuk meg a napi evangéliumot.

2021-ben volt tisztújítás a kerületünkben. Négyen vállaltuk a feladatot, titkárral kiegészülve.
Az új elnökség felvette a kapcsolatot a Pécsi Egyházmegye új püspökével illetve a
Kaposvári Egyházmegyével is beszélgetést kezdeményzetünk arról, hogy hogyan tudunk
együttműködni. Ezen kívül elindítottuk a kerületi alapítványunk létrehozásának folyamatát,
ami még nem zárult le. Elkezdtük a kerületi belső kommunikációs struktúránk vizsgálatát egy
kérdőívvel, ennek kiértékelése még zajlik. VK és vándor korosztályi szakvezetőket
neveztünk ki (további kinevezések 2022-ben). Megszerveztük az OKGY-k előtti szokásos
kerületi egyeztető fórumunkat. Tartottunk évkezdő parancsnoki találkozót. A Kerületi
Önkéntes Mentorhálózat szervezését is elkezdtük, szépen halad a folyamat, de van még mit
dolgozni rajta. 2021-ben volt először "tematikus hét" a kerületben ahol egy héten keresztül
minden nap egy vagy két témában beszélgettek kerületünk vezetői. Nagyon jól sikerület a
program, idén is meg szeretnénk szervezni. Negyedévente tartottunk online parancsnoki
fórumot.

További terveink: 2022-ben megrendezzük a Kerületi Nagytáborunkat. Dolgozunk a kerületi
felnőttcserkészet szervezésén. Idén új stratégiai tervet készülünk írni a következő évekre. A
szakvezetői rendszer bővítésén is dolgozunk. Fontosnak tartjuk hogy a
tagnyilvántartásunkat rendbetételét. A kerületi alapítvány elindulása 2022-ben várható.
További egyeztetéseket szervezünk az Egyházmegyékkel. Ezeken kívül fontos célunk, hogy
továbbra is támogassuk a csapataink programjait, jelöltjeit, a vezetőképzéseinket és minden
olyan kezdeményezést ami a cserkészektől jönnek. Összességében egy gyümölcsöző évet
zártunk annak ellenére, hogy folyamatos bizonytalanságban voltunk a covid miatt.

VIII. Nyugat-alföldi Cserkészkerület
-

IX. Észak-alföldi Cserkészkerület
Kerületi raktárfejlesztés: Raktár adatbázisunk folyamatosan nyilvántartott. Tervezzük a
debreceni raktár átalakítását a jobb kihasználhatóság érdekében. A hajdúhadházi raktár
hasonló fejlesztése és karbantartása folyamatosan zajlik.
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Vallásosság megélése a cserkészetben: A cél az aktívabb lelki élet, s ehhez szükséges
cserkész-lelkész/pap / cserkész-barát lelkész/pap adatbázis, valamint a MustáRügy lelki
munkacsoport megerősítése. A kerületi lelkészek, papok száma kevés, így felmérjük a külső
bevonható lelkivezetők személyét, és egyeztetünk helyi illetékes püspökökkel is.
A derecskei cserkészotthon felújítási munkálatait úgy irányítjuk, hogy a jövőben
funkcióbővítéssel lelkigyakorlatos házként is működhessen. A Mustárrügyünknek
programcsoport összeállítással lelki arculatot tervezünk.

Gubacs Ifjúsági Egyesület: Beadásra került az egyesület alapító irat dokumentációja a
cégbírósághoz, és április 1-én megtörtént a bejegyzés is. Reményeink szerint az egyesület
a Kerület pályázatai esetében pénzügyi közreműködőként léphet majd fel.

Kinevezések megújítása: Új év, új kinevezések. A “kötelező” papírmunkát elvégeztük, és
mind a kerület csapatai számára, mind a érintettek, mind pedig a kapcsolódó országos
megbízottak részére a határozatokat megküldtük.

Kerületi Nagytábor: Sajnos mint kiderült, állat és növény védelmi okokból az elsőre
választott táborhelyet (Gáborján közelében) a területileg illetékes zöldhatóság nem
engedélyezte, így maradt a “B” terv (Püspökladány-Farkasszigeti Arborétum). A tábor a
tervezett időpontban megvalósult, azonban sajnálatos módon több csapat nem vett részt. A
táborhoz pályázaton 300.000 ft-ot sikerült nyerni, melynek folyósítása 2022-ben történt meg.

Kerületi (GRUND) ŐVK képzés “újragondoló” alkalmak: Korábban jeleztük már, hogy az
immáron 6 alkalommal sikeresen megrendezett képzésünket a 7. képzés elindulása előtt
revízió alá szeretnénk helyezni. Erre nem feltétlenül azért volt szükség, mert a képzéssel
problémák lettek volna, a képzés célja azonban a csapataink (és a szövetség egésze) által
támasztott igényeknek megfelelő tudással és lelkülettel rendelkező őrsvezetők képzése.
Ennek érdekében jó időnként ellenőrizni, hogy az egyes módszerek elérik-e a kívánt hatást,
illetve változott-e a csapatok igénye. Az idei évben korábban is voltak a mostanit megelőző
információ begyűjtését szolgáló munkálatok, merlyek az augusztusra tervezett közös
gondolkodó alkalmakban kicsúcsosodva górcső alá helyezte mind a képzést, mind pedig a
képzéssel együtt működő többi altábort. Az újragondolásban jellemzően olyan emberek (is)
részt vettek, akik a 2022-es évben az adott altáborokat, vagy képzéseket vezetni fogják,
ezzel biztosítva az eredmények gyakorlatba történő átültetését.

Keleti STVK: Lezajlott a második Keleti STVK, amelyet a VIII. kerülettel közös
szervezésben valósítottunk meg. A képzés tervezett ütemben haladt, azonban a
hivatástisztázó hétvégét és a táborkapu próbát is csak online formában tudtuk megtartani. A
tábor a tervezett időpontban megvalósult. Sajnos a járványhelyzet és a belső szabályozások
miatt volt néhány jelölt, aki a táborban védettségi igazolvány hiányában nem vehetett részt.
(Ez kerületünket is érintette.) A tábor lebonyolításában további fennakadások nem voltak.
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KÖFOT / Modul hétvége: Megrendezésre került az első közösen, (de mégis külön) tartott
KÖFOT és ST Modul hétvége. Mind a témák, mind a programok tekintetében pozitív
visszajelzéseket kaptunk az idei év résztvevőitől (és szervezőitől). Sajnálatos módon a
résztvevők döntő többsége az aktuálisan futó képzésből / képzésekből kerülnek ki, és csak
nagyon kis létszámban van arra példa, hogy korábbi évekből érkezik résztvevő.
Szeretnénk a jövőben jobban hangsúlyozni, hogy ezek a továbbképző és töltő alkalmak
nyitottak a kerület minden őrsvezetője és segédtisztje számára, függetlenül attól, hogy a
kerületen belül-, vagy kívül-, illetve melyik évben végezte el a képzést.

Megszűnő csapatok felszólításai: A 2 éve elfogadott jelentéssel nem rendelkező csapatok
megszüntetésének kezdeményezésére 2021-ben (az eddigi szóbeli egyeztetési kísérletek
mellett) írásbeli felszólításokat is küldtünk. Azokat a csapatokat, amelyek a jövő évi
felszólításnak sem tesznek eleget, jövőre megszüntetésre terjesztjük fel az Országos
Tanács felé.

Kenyír: A Koronavírus járványhelyzet okozta korlátozások feloldása ugyan megtörtént a
Kenyír tervezett időpontjáig, de az mindössze pár nappal korábban került kihirdetésre, így a
program megtartására nem volt lehetőség. Ez évben tehát a hagyományos programunk
elmaradt.

Csapatalapítási szándékok: A pandémia előtti időszakban történt pár megkeresés felénk
csapatalapítási szándékkal kapcsolatban. Ezeket a szándékokat sajnos csak a
veszélyhelyzet megszűnése után sikerül majd realizálni.

EFOP “kiadványok”: A Kerülethez érkeztek a kerület csapatainak szánt kiadványok, társas
játékok, amelyeket szeretnénk a közeljövőben eljuttatni hozzátok. Amire számíthattok:
Új cserkész társasjáték, becsületes nevén a Wattantyú
Új cserkésztörténelmi kiadványok amelyek a két világháború közötti időszakot dolgozza fel a
témában.

Együttműködés a Zsuzsi vonattal: Augusztus végén közös programot bonyolítottunk le a
Zsuzsi vonattal, amikor is a Hármashegyaljára kiutazó érdeklődők ismerkedhettek meg a
cserkészettel, értékeinkkel, mozgalmunkkal.

Meeta: Megrendezésre került a “már-már hagyományosnak” nevezhető nyár végi - ősz eleji
kerületi méta specifikus sportnap. (Mindenki jól érezte magát, és jó alkalom volt ez egy kis
közös testmozgásra.)

Ifjúsági nap: Meghívást kaptunk a Szabolcs-Beregi Református Egyházmegye ifjúsági
napjára, ahol szép számmal tudtunk részt venni és nagy mértékben szerepet vállalni. A ránk
bízott feladatok, a programtartás és a cserkészet bemutatása sem maradt el.
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NEK: A Nemzeti Eucharisztikus Kongresszuson (NEK) a kerületből többen, különböző
szerepekben önkéntesként részt tudtunk venni. Voltak olyanok is, akik bár a kerületünkhöz
tartoznak, de az eseményen nem cserkész önkéntesként vettek részt. Sajnos a statisztikák
szerint ténylegesen nem volt az eseményen annyi önkéntes a kerületből, amennyi
létszámarányosan “elvárható” lett volna. Az önkéntesség mellett kerületünk egy csekély
anyagi támogatást is nyújtott a Magyar Cserkészszövetség NEK kontingensének, mikor
átvállalta a BALTA részeként tevékenykedő elsősegélynyújtók “EÜ” felszerelésének
költségét. (Összesen megközelítőleg 40.000 FT) Bár a rendezvény maga főleg a katolikus
közönség számára volt vonzó, kerületünk pedig főleg protestáns felekezetű cserkészeket
tömörít, (ami indokolhatja az “alacsonyabb” önkéntes számot,) bízunk benne, hogy a
jövőben nagyobb érdeklődést fognak cserkészeink a hasonló rendezvények iránt is
tanúsítani.

Októberi 23-ai megemlékezések: Közös megegyezésünk alapján ez alkalommal (újra)
elvetettük a közös emléktúrák szervezését, és inkább arra buzdítottuk a csapatokat, hogy
vegyenek részt saját településeiken a helyi ünnepségeken, ezzel mintegy potenciálisan
emelve cserkészeink láthatóságát. A különböző csapatoktól, (akik ebben részt vettek,)
vegyes visszajelzéseket kaptunk. Osztjuk örömüket a sikerekben, és arra buzdítjuk azokat,
akiknél nem volt felhőtlen ez az első alkalom, hogy “Ne adják fel!”. Minden kezdet nehéz,
bizonyára vannak és lesznek, akik nem egészen értenek minket (még), de kitartással és
munkával ez előbb utóbb változni fog!

Szüreti / Őszi Bál (elmaradt): Sajnos technikai okokból ezen az éven nem sikerült ezt a
programot megszervezni, de a nagy érdeklődésre való tekintettel mindenképpen igyekszünk
napirenden tartani, és jövőre pótolni.

Betlehemi Békeláng Kerületi átadó: A tervekhez mérten sajnos “kalandosabbra” sikerült
kerületünk első szervezett, közös átadója, de a tervek szerint sikeresen megvalósult. A
kivitelezési hibáknak jellemzően több oka volt, (részben a központi átadó időpontjának
változása, ami miatt mi is egy héttel csúsztatni kényszerültünk az alkalmunkat, részben
pedig némi kommunikációs zavarnak, amely a jelen lévő atyával lépett fel.) A tanulságokat
levontuk, és bízunk benne, hogy jövőre kompromisszumok nélkül fogjuk megismételni az
eseményt.

X. Pesti Cserkészkerület
Kerületünk jelenleg 50 csapattal működik. Nagy öröm, hogy ismét megkezdődött a
cserkészmunka az 1040. Arany János cserkészcsapatban Ráckevén.

Elkezdtünk szakvezetőket keresni, akik az egyes témákban segítik az elnökség munkáját.
Gergely Péter személyében új kerületi táborozási szakvezetőt neveztünk ki, Tirczka
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Sebestyén pedig vándor korosztályi szakvezetőként dolgozik azért, hogy a felnőtt
cserkészeknek is tudjon a kerület programokat, fejlődési és kapcsolódási lehetőségeket
kínálni. Endreffy Zsolt kerületi vízi szakági szakvezetőként segíti a szakág és a vízi
vezetőképzés népszerűsítését és szakmaiságát a kerületben.

A vezetőképzésekre kiemelt hangsúlyt fektettünk, támogattuk a fejlődésüket. Legjobban
talán az mutatja ezt, hogy a minőség megtartása mellett rendkívül nagy ütemben bővültek a
képzések kapacitásai. Az ŐVK-ban 2019-ben elindult az ötödik altábor (Omega), 2022-ben
pedig két újabb altábor indul, augusztusi táborral. A kagylós STVK-ban is igyekeztünk
lekövetni a megnövekedett igényeket, ezért itt is indult egy új augusztusi tábor 2021-ben,
2022-ben pedig már 4 tábort indít a segédtiszt képzés. A növekedést a KCSVK is követi, ami
szintén két altáborral indul 2022-ben. Külön öröm, hogy az Operatív képzés bekerült a
VKSZ-be, így az MCSSZ hivatalos vezetőképzésévé vált, és szintén két altáborral indul már
idén.

A vezetetteknek szóló programok terén számos korábbi, hagyományos sportesemény nagy
örömünkre továbbra is megvalósulhatott a kerületben (sok még a koronavírus járvány mellett
is). Ilyen volt a kosárkupa, focikupa, asztalitenisz bajnokság, valamint a roVERseny.
Valamint törekedtünk egy korábban már jól működő programot is visszahozni, úgy mint a
Farkasordító éjszakai túra. A hagyományőrzésen túl fontosnak tartjuk, hogy teret engedjünk
az újításoknak is, mint az APROKÓ, az éjszakai hadijáték vagy az Esport bajnokság.

A felsoroltakon kívül célunk volt, hogy a vezetőknek is kapcsolódási lehetőségeket
biztosítsunk, illetve közösen gondolkozhassunk a kerületi irányokról, csapatokat érintő
kérdésekről. Így már hagyomány szerűen tartjuk meg az évi két csapatparancsnoki
vacsoránkat, találkozónkat. Mindemellett elindult a vezetői fórum is, kinyitva a kört a
csapatparancsnokok mellett minden vezető számára, ami terveink szerint szintén állandó
része lesz programnaptárunknak. Külön boldogság számunkra, hogy megalakulhatott a X.
Kerületi Mustárrügy munkacsoport is.

A közösségi média felületeken sikerült növelnünk a jelenlétet, és aktivitást, valamint
elindulhatott az igen nagy eléréseknek örvendő csapatparancsnokokat és csapatokat
bemutató sorozat is Facebookon. A ritkán változó információk biztos elérése céljából
megújult a kerületi honlapunk, ahol kialakításra került egy, a cspk-k számára legfontosabb
tudnivalókat összegyűjtő oldal.

Fontos célunk volt az, hogy a szövetségünk döntéshozatali mechanizmusainak kerületre eső
részét a lehető legátláthatóbban és legtisztábban bonyolítsuk le. Ennek érdekében közvetlen
kommunikációt kezdtünk a csapatküldöttekkel, továbbá azon dolgoztunk, hogy a
beszámolóink (ideértve a pénzügyi részt is) informatív, mégis könnyen értelmezhető
formában készüljenek el. Nagy öröm számunkra és pozitív fejleményként értelmezzük azt,
hogy az utóbbi időben mind az online, mind pedig a személyes megjelenéssel járó Kerületi
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Küldöttgyűlések az ülés kezdetekor határozatképesek voltak, tehát a csapatok küldöttei kellő
számban részt vettek ezeken az eseményeken. Az elmúlt három év során vezetett részvételi
adatokból látszik, hogy több csapat van még a kerületben, akik egyáltalán nem vesznek
részt az ilyen alkalmakon. Ez a jövőben mindenképp fejlesztendő terület. A kerület
gazdálkodását tekintve elmondható, hogy a kerület az elmúlt 3 évben mindig pozitív
eredménnyel zárt. A kerületi költségvetés jelentős részét képző vezetőképzései
támogatások rendszere átalakításra került annak érdekében, hogy a képzések pénzügyi
szempontból is átgondoltan és a lehető legnagyobb pénzügyi fegyelem mellett tudjanak
megvalósulni. Ezt elősegítendő az I. cserkészkerület ügyvezető elnökével együttműködve a
cserkész évek több pontján pénzügyi egyeztetést tartottunk a vezetőképzések vezetőivel.

Sok év után újra kiírásra került a kerületi pályázat, melynek keretrendszerét alapjaiban
újítottuk meg a kerület életében korábban fontos szerepet betöltő tagokból álló bíráló
bizottsággal együttműködve. Az első kiírás a várakozásoknak megfelelően még nem hozott
áttörő sikert, bízunk abban, hogy a pályázati lehetőség köztudatba épülése és a szélesebb
körű kommunikáció ezen segíteni fog és a következő években több projekt
megvalósulásához járulhat hozzá a kerület.

Kerületi Elnökségek Találkozója
A 2021-es évben is tovább folytatódott a Kerületi Elnökségek Találkozója (KET)
eseménysorozat, a már hagyományosnak nevezhető informális tanácskozás az országos és
a kerületi elnökségek között.

A COVID-járvány miatt a 2021 tavaszi KET-et sajnos online formában kellett
megrendeznünk. A talákozón többek között szóba került az MCSSZ gyermekvédelmi
munkacsoportjának tevékenysége, a fenntartható tagdíjrendszer kialakításának folyamata, a
kósza koncepció, a folyó lelkiségi tematikus év, valamint kialakítottuk a 2021-2022-es
cserkészév tematikus évének (testi-lelki egészség éve) alapvető gondolati keretét is.

A 2021 őszi KET-et szerencsére már élőben tudtuk megrendezni, a nagykovácsi Gubacs
panzióban. A programot Budapesten, a Fiumei úti sírkertben kezdtük, tiszteletünket téve Sík
Sándor sírja előtt. A két napos alkalmon rengeteg témát volt lehetőségünk érinteni, így
például a záruló EFOP pályázatok eredményeivel, a felnőttképzési törvény VK-inkra
gyakorolt hatásával, a NEK kontingens munkájával és sok további cserkészmunkát érintő
szemponttal kapcsolatban egyeztettünk.

Úgy látjuk, hogy a KET-ek keretei rendkívül jó egyeztetési lehetőséget adnak a kerületi
elnökségek számára, Szövetségünk működésében egyre fontosabb szerepet kap ez az
informális egyeztető fórum. Köszönjük minden kerületi elnökségnek a részvételt, valamint a
meghívott előadóknak a jelenlétüket és gondolataikat!
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Országos Nevelési Testület
Az Országos Nevelési Testület az előző évben három alkalommal ülésezett. Ebből az első
ülés május 21.-n volt. Ezen ülésen alkalmával elfogadta a korábban kidolgozott
Vezetőképzési szabályzat javaslatot, szimpátia szavazás keretében támogatta az Országos
Elnökség által kidolgozott, a Cserkésztisztképzésre és a Wood Badge jelvényekre
vonatkozó javaslatát, tárgyalta az EINK kapcsán szükséges további lépéseket, engedélyezte
a kérelmezőknek az MCSSZF képzésein való részvételt, illetve megbeszélte a VK-k
helyzetét a COVID járvány okozta helyzetben.

A következő alkalom október elején volt, mely során a Testület kinevezte a Bronz Hárshegyi
Bizottság vezetőjét, illetve elfogadta a bizottság által kidolgozott hitelesítési keretrendszert.
Elfogadta továbbá az Országos Elnökség által benyújtott Cserkésztiszt Vezetőképzés
megújítását célzó koncepció tervét és támogatta a munka folytatását. Szintén elfogadta az I.
Kerület elnöksége által benyújtott Operatív Vezetőképzés képzési tervét, és engedélyezte a
képzés elindítását a Bronz Hárshegyi Bizottsághoz sorolva. Tárgyalta továbbá a Nevelési
munkacsoport által korábban kidolgozott Kósza nevelési koncepciót, melynek gyakorlati
megvalósítását célzó stratégia kidolgozását az Országos Kosza korosztályi szakvezetőhöz
utalta.

Végül az év utolsó ülésére december végén került sor melynek keretében honosította két
jelölt MCSSZF képzésen szerzett képesítését. Majd tárgyalta a lehetőségeit a
gyermekvédelem témakör vezetőképzésekbe való integrálásának a Fészek munkacsoport
segítségével. Tárgyalta továbbá a vezetőképzések hivatalos hatóságok felé történő
bejelentési kötelezettségére vonatkozó előírásokat és tennivalókat. Az ülésen foglalkozott a
Vezetőképzők képzésvezetőinek és táborparancsnokainak a feladatköréről, a saját
feladatköréről. Meghallgatta a Testület a korosztályi szakvezetők beszámolóját és következő
évi terveit.

Jó munkát!

Kuti Szilárd cst. (1604.),
országos vezetőtiszt-helyettes

Hegyi Armand csst. (105.),
országos vezetőtiszt
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Korosztályos munkacsoportok

Cserkész
A cserkész korosztályi munkacsoport az elmúlt év során három területen dolgozott:

1. Öndefiníció
Mivel a korosztályi munkacsoportok a most először alakultak meg ilyen formában az MCSSZ
2027 stratégia mentén, sok feladatunk adódott azzal kapcsolatban, hogy mit és hogyan
kellene csinálnunk. Az alábbi kérdések mentén gondolkoztunk:

● Korosztályi munkacsoportok helye a cserkészetben, szakvezetők feladatainak és
felelősségi körének tisztázása, kialakítása.

● Korosztályos szakvezetők egy OT, valamint OE/iroda delegálttal tud-e nevelési
kabinetként működni, milyen kérdéseket kell ebben a körben megvitatni.

● Milyen az ügymenete a nevelési programok alakításának, ki irányítja ezeket a
folyamatokat, ki a döntéshozó.

Az összeszedett feladatok, gondolatok struktúrálása és a kérdések végleges
megválaszolása még folyamatban van.

2. Vezetői Továbbképzés (VTK)
A vezetői továbbképzést közösen a többi korosztályos munkacsoporttal szerveztük. Itt a
korosztályon túl a vezetett egység szerinti bontásban (ŐV/RPK) volt lehetőség
tapasztalatcserére, tudástranszferre, közös gondolgodásra a résztvevők által hozott
problémák kapcsán.

Emellett képzések voltak a cserkész korosztály lélektanáról, az alakuló
próbarendszer koncepcióról, valamint kitekintésként a waldorf iskolákban használt
módszertanról. Ezek mellett igyekeztünk élményt adni, valamint lehetőséget a személyes
kapcsolatok építésére.
További feladatként látjuk a VTK-k rendszerének átgondolását, különös tekintettel a
fenntarthatóságra (mindig legyen, aki megszervezi) és az elérhetőségre (minél több
vezetőhöz eljusson a VTK).

3. Próbarendszer
Folytatódott a közös gondolkodás a próbarendszerrel kapcsolatban. Elkezdődött egy
koncepció kialakítása, mely jó vitaindítóként tud szolgálni a további fejlődés
előrelendítéséhez úgy, hogy közben már támogatja azok vezetői munkáját, akik megismerik.

A koncepció célja az, hogy a neveléssel foglalkozó vezetők a munkájuk során minél
több tevékenységüket minél nagyobb tudatossággal tudják végezni. Ennek elérése
érdekében egy olyan keretrendszeren kezdtünk el dolgozni, mely könnyen átlátható és
kézzelfogható iránymutatást képes adni nevelési célok és területek mentén.
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Fontosnak tartjuk, hogy a korosztályok között összehangolt legyen a próbarendszer,
így három sarokpont mentén tervezzük összehangolni a korosztályok próbarendszereit:

● Az EINK 5 nevelési célja mentén (testi lelki, szellemi, társas, érzelmi)
● Öt nevelési terület mentén (én a cserkész, kapcsolatom Istennel, kapcsolatom

embertársaimmal, kapcsolatom környezetemmel, kapcsolatom önmagammal)
● Korosztályonként közös minimumot meghatározva, mely egymásra épül.

A kialakított koncepciót több helyen véleményeztetve igyekeztük fokozatosan finomítani,
hangolni. Meséltünk róla az INDABÁN, a VTK-n, a nevelési kerekasztalon, valamint a X.
kerületi vezetői kerekasztalon, valamint próbáltunk minél több visszajelzést begyűjteni.
Célunk egy a gondolatainkat összegző dokumentumot közkinccsé tenni az OKGY-ig.

Jó munkát!
Kovács Adorján csst. (412.)

cserkész korosztályi szakvezető

Kósza
Országos kósza korosztályi szakvezetőként szoros együttműködésben dolgoztam az
országos vezetőtiszttel és a többi korosztályos szakvezetővel. Mellettük immár teljes
létszámban működik a kósza munkacsoport melynek tagjai: Varga Bálint csst. (1415) Török
Péter csst.(16) Szalay Gergely csst.(2) Győrfi Márton csst. (2) Perczel Ágoston csst. (10)
Szilvás Ádám csst. (50) Folyamatos szakmai egyeztetések folytak közöttünk a készülő új
próbarendszer kapcsán. Sajnos a munkacsoport felállítása sok időbe telt, nehéz volt
megtalálni és elérni a lehetséges munkacsoport tagokat, illetve a megkeresések közül sem
jött mindig pozitív válasz.

Hosszú távon megoldásként látom azt, hogy ha minden kerületben lesz korosztályi
szakvezető, akkor ők alkossák a munkacsoportot. Az ONT mintáját alapul véve. Ez a
gondolat kezd alakulni, mivel Ádám és Ágoston a saját kerületükben korosztályi vezetők. Ezt
az alkalmat megragadva szeretnék a munkacsoport tagoknak köszönetet mondani, hogy az
egyéb cserkész teendőik mellett ebbe a munkacsoportba is tudtak segíteni és jó munkát
végezni!

Első feladatomként a kósza koncepcióval való foglalkozást tűztem ki célul. Ezt a
dokumentumot többször is képviseltem az ONT előtt, mely folyamat végén az ONT
megbízásából egy megvalósíthatósági stratégia alkotáson kezdtük el dolgozni a kósza
munkacsoporttal közösen. Ezen folyamat közben egyre szélesebb körben kezdtünk el
meghívni cserkésztestvéreket, hogy osszák meg véleményüket a koncepcióval
kapcsolatban.
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A stratégia és a készülő próbarendszer kapcsán az INDABA konferencián elkezdtük
megvizsgálni a jelenlévőkkel a kósza korosztályi próbarendszerhez kapcsolódó "tabu,
kezdjük el, csináljuk többet, hagyjuk abba" témákat. Ezeket a meglátásokat felhasználva
folytattuk a közös gondolkodást. Ugyanitt elkezdtük megvizsgálni a korosztályi váltáskor
szükséges kompetenciákat is. Tehát azt próbáltuk meg összeszedni, hogy milyen
kompetenciákkal kell rendelkezni egy cserkésznek, amikor belép a kósza korosztályba és
azt, hogy milyenekkel kell kilépnie. Másik oldalról közelítve cserkész korosztály kilépő
kompetenciáit és a vándor korosztály belépő kompetenciákat kezdtünk el vizsgálni.

A vírus okozta leállás következtében kevés kósza program tudott megvalósulni. Az enyhülés
időszakában megszerveztük és meghirdettük az országos kósza kori nevű eseményünket,
mely nagy sikerrel zárult. Ebben a szervezésben fontosnak tartom kiemelni, hogy a
Városligeti műjégpályával több egyeztetést is kellett tartani, mivel nagy létszámú csoportként
érkeztünk a helyszínre. Az egyeztetések végeztével, a jövőben is szívesen várnak minket
hasonló rendezvényekkel. Szerencsére a műjégpályán is dolgoznak cserkészek, akik tudják
segíteni a folyamatot.

Terveink között szerepel egy kósza kérdőív kiküldése a mozgalomba, mely szintén a fent
említett kósza koncepcióból születendő stratégiát kívánja segíteni.

Jó munkát!
Fliegh Péter cst. (16.)

kósza korosztályi szakvezető

Vándor
2021-ben a félév első felében a többi korosztályi szakvezetővel együtt folyt a közös munka,
többek között a jelenlegi helyzetek feltárása, az egységes keretrendszer kialakítása.

2021 második felében összeállt egy vándor munkacsoport: Faludi Réka (47.), Hartwig János
(1507.), Tompos Gergely (10.), Vörös Rózsa (105.).

Két kerület küldött nekünk, kerületi vándor szakvezető kapcsolattartó nevet.
VI. kerület – Faludi Réka (47.) – Réka Ő a munkacsoportunk része is lett
III. kerület – Bangó Orsi (379.) – Orsival most veszem fel kapcsolatot

A vándorság tapasztalataink szerint elég sokszínű a szövetségben és ezért hasznos,
hogyha az adott kerület vándorvezetői, a konkrét csapatok ügyeihez tudnak segítséget
nyújtani vagy eljutatni a vándor munkacsoport ügyeit. Illetve mi is szívesen foglalkozunk
azokkal az észrevételekkel / felvetésekkel, amellyeket tőlük kapunk. Másrészt sokszor van /
lenne igény arra, hogy kerületileg is legyen valami vándor közösség, aminek
összefogásában sokat jelenthet egy vándor szakvezető.
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Legfőbb feladatunk a 2022 februári VTK felkészülés volt, melynek kiemelt témái:
vándor korosztályba belépő cserkészek meghatározása

● programötletek
● motiváció
● rítusok, szertartások, beavatások
● próbarendszer
● vándorévek vége.

Ezek a témákhoz való felkészülésben is már előjött, hogy milyen sokszínű a magyar
vándorság, sok eltérő tapasztalatunk van. Ezeket elsőként a munkacsoportban is meg kellett
osztani, illetve próbáltuk a tapasztalataink lényegét, mások számára is használható alapján
összeszedni.

Az INDABÁn volt egy rövid megjelenésünk, ahol próbarendszer, a bevált módszerek,
programok összegyűjtésén kezdtünk el dolgozni, illetve az addig a munkacsoportban
kialakult ügyeink megosztása, s arra való reagálásra is volt lehetőség.
További terveink, feladataink:

● kerületekhez eljutás
● VTK szervezés
● megismert tapasztalatok, bevált ötletek összeírása, megosztása a Szövetséggel,

valamint További konkrét módszerek, tapasztalatok összeszedése, megismerése.

Jó munkát!
Vörös Rózsa cst. (105.)

vándor korosztályi szakvezető

Felnőtt
INDULÁS
Az általam vezetett országos felnőttcserkész munka 2021 szeptemberében kezdődött el a
miniGUBACS országos felnőttcserkész találkozó megszervezésével és megtartásával, amit
nem szakvezetőként, hanem MCSSZ munkatársként vezettem.

A miniGubacs több szempontból is új indulás volt a felnőttcserkész munkában.
Egyrészt azért, mert Országos Felnőttcserkész találkozóként valósult meg, és így újra
pozícionálta a rendezvényt, ami eddig inkább családos fesztivál jellegű volt. Másrészt, mert
elindított egy olyan felnőttcserkész munkát, amelyhez bárki kapcsolódhatott, aki részt vett az
eseményen, illetve aki megkapta az utólevelet. A meghívás egy ecset szűrés alapján történt
(25-55 közötti aktív felnőtt tagokat szólítottunk meg), ami hordozott némi hibaszázalékot,
hiszen sok nem aktuális email cím van az ecsetben. A meghirdetés elég későn ment ki –
belső bizonytalanságok miatt -, így a résztvevők nem voltak túl sokan, de ez nem volt baj,
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mert a program is inkább a minőségi közös gondolkodásra, beszélgetésekre törekedett, ami
kisebb létszám esetén működik igazán jól.

FELNŐTT KOROSZTÁLYI ÉLETIRÁNYTŰ ÚJRAGONDOLÁSA
A miniGubacson elindult egy nyílt és szabad beszélgetés a „próbarendszer” megújítása
érdekében, amelyből azután egy 5 alkalmas online beszélgetéssorozat kerekedett Kerekes
Marcsi csst. vezetésével. A folyamat eredményeképp a „Fogadalmunk egy életre szól!”
címet viselő barna füzet szövegezésének megújítása, frissítése és aktualizálása valósul meg
oly módon, hogy az egyedülálló, a családos és az egyházi kötelékben élő cserkész felnőttek
egyformán megszólítva érezzék magukat és könnyen tudjanak kapcsolódni a „Füves könyv”
életiránytű tartalmához és azt életre váltani.

Fontosnak érezzük, hogy szülessen belőle egy "belépő próba" jellegű segédanyag,
amellyel egy felnőtt korosztályú cserkész (újra)elindulhat a cserkészet felnőtt ösvényein.

Azt is fontosnak érezzük, hogy az iránytű jellege is megmaradjon, de praktikusabban
felhasználható legyen, a mindennapi életben, a többféle élethelyzetben, ami egy felnőtt
életében lehetséges, könnyen adaptálható legyen.

A MEGBÍZÁS, ÉS A FELNŐTT MUNKACSOPORT
OE-14/2021.11.15. Az Országos Elnökség kinevezte Jakab Rita (1926.)
cserkész-segédtisztet Országos Felnőtt Korosztályi Szakvezetőnek. Jelen megbízás 2022.
május 18-ig, vagy visszavonásig érvényes.
Azóta tagja vagyok a korosztályos szakvezetők csoportjának, és az általuk
megfogalmazottakat a próbarendszer kapcsán a munkacsoportom munkájában kiemelt
szempontként tekintem és munkánkat is ehhez igazítom
2021.december 21-én megalakult a felnőttcserkész munkacsoport, melynek tagjai:

● Schüszterlné Tékár Betty csst., 929. Szent Mihály cscs.
● Réder Kristóf csst., 149. Nagyboldogasszony
● Szikra Kati 71. Zrínyi Miklós cscs
● Kőrös Ákos csst., 1507. Árpádházi Szent Margit
● Juhász Árpád csst., 608. Schola Caritatis
● Kerekes Marcsi cst., 1507 Árpádházi Szent Margit
● Szerdahelyi Mowa csst., 629. Szent Márton cscs
● Jakab Rita csst., 1926. Szent Erzsébet cscs

A munkacsoport által megfogalmazott célok:
1. A felnőttcserkészettel kapcsolatos kérdések összeszedése és ezekre irányelv szintű

válaszok találása.
2. A többi korosztályban zajló próbarendszeri megközelítéshez illeszteni a

felnőttcserkész próbarendszer megújítását.
3. Elősegíteni, hogy csapatainkban felnőttcserkész közösségek teremtődjenek, ehhez

szükséges/segítő eszközöket, módszereket, kereteket ajánlani a csapatoknak, felnőtt
cserkészeknek.
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4. Meghatározni a vándor és a felnőttcserkész korosztály közötti különbséget,
megrajzolni a határvonalat

TERVEINK
● a felnőttcserkész füves könyvhöz módszertani segédanyag készítése
● a felnőttcserkészet megélési formáinak és a cserkész felnőtt szerepeinek

népszerűsítése (komm kampány)
● 2022 nyarán meglátogatni felnőtt/családos altáborokat
● GUBACS – országos felnőttcserkész találkozó szervezése
● 2022/23-ban havi rendszerességű felnőtt programok szervezése Budapesten (jó

gyakorlat teremtés céljából is)

Köszönöm a megtisztelő megbízást! Igyekeztem megfelelni neki. Sok munka van még
előttünk, amit jó lenne folytatni, megvalósítani.

Kelt: 2022. 04. 01. Budapest

Jó munkát!
Jakab Rita csst. (1926.)

felnőtt korosztályi szakvezető

Vezetőképzések
A 2021.-es év során, szoros együttműködésben az Országos Vezetőtiszttel (Hegyi Armand
csst. 105.) és OVT helyettessel (Kuti Szilárd cst. 1604.) az MCsSz-ben folyó vezetőképzési
folyamatokkal kapcsolatban a következő munkát végeztem:

● Az MCsSz-en belül aktuálisan aktív VK-k (és abban dolgozó képzők) párbeszédére,
tapasztalatcseréjére és általános ismeretcserére alkalmas, tervezett VK konferenciát
a járvány helyzet fennállása miatt továbbra is extra igénybevételnek gondoltuk. A
jövőbeni megvalósítást azonban nem adtuk fel. Történt igényfelmérés mely alapján
egyeztetünk az elvárásokról, szükségekről.

● A jelenleg hatályos VKSz-ben megfogalmazott kötelességből adódóan STVK szintre
Arany János cst.-et (1004.) az ONT Hárshegyi Bizottság vezetőnek határozatban
kinevezte. A HB vezető a HB-ot felállította [Knipl Gergely cst. (10.) Schreiner Dénes
csst. (432.) Pótó Judit csst. (673.) Szegedi Janka cst. (608.)].

● Az ŐVK szinten a TPK-ok és KV-ők hitelesítése a már kidolgozott rendszer alapján a
Hárshegyi Bizottság vezető [Sepp Ákost csst (1002.)] vezetésével rendben elindult, a
TPK-ok hitelesítése szinte kivétel nélkül lezajlott, a képzésvezetők hitelesítése
folyamatban.
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● STVK szinten az hitelesítés menetére a HB vezető egy keretrendszert kidolgozott,
melyet az ONT jóváhagyott. A TPK-i, és KV-i hitelesítési folyamatok várhatóan a VK
táborok elindulása előtt, május végéig le fognak záródni.

● Az év folyamán egy új cserkésztiszti képzés (CSTVK) alapjainak kidolgozása
elkészült. A keretrendszert az ONT elfogadta (2022). Amíg ez nem történt meg HB
vezetőt az ONT nem nevezett ki, így idén CSTVK nem indult, a CSPKVK mint olyan,
vezetői továbbképzés (VTK) révén megvalósul.

● Az ECSET rendszerben megvalósuló vezetőképzési modul kialakítása folyamatban
van, reméljük minél hamarabb élesedhet a rendszer.

● Az Országos Elnökséggel és annak VK-ért felelős tagjaival a nyár folyamán a
legtöbb VK tábort meglátogattuk, és támogatásunkról biztosítottuk.

● A 2021-es év során ŐVK szinten 354 jelölt (167 fő I-X. ker. ŐVK, 18 fő 18+ ŐVK, 45
fő V. ker. ŐVK, 23 fő VIII ker. ŐVK, 29 fő KCsŐVK, 23 fő II. ker. ŐVK, 23 fő III. ker.
ŐVK, 26 fő VI. ker. ŐVK) végzett. STVK szinten 145 jelölt (99 fő I-X. ker. STVK, 23 fő
keleti STVK, 23 fő VI. ker. STVK) végzett. 41 jelölt végzett operatív vezetőként és 9
fő végzett a kiképző képző képzésen (KKK).

Kelt: Budapest, 2022. április 16.

Jó munkát!

dr. Vidovszky Márton cst. (426.)
Országos Vezetőképzési Szakvezető

Táborozás
A Táborozási Kabinet a 2021-es évben is segítette a csapatok táborozását. Tevékenységünk
három kategóriába osztható:

Operatív-működtető feladatok:
● Táborozási engedélyek kiadása: 2021-ben 112 csapat vagy szervezeti egység (pl.

vk) táborozott szabályos engedéllyel, ebből 94 csapat kapott legalább egy táborozási
engedélyt. Ezen túl 51 engedélykérelmet indítottak még a cserkészek, de ezek vagy
nem lettek befejezve vagy későn lettek benyújtva.

● 504 Közegészségügyi alkalmassági igazolást állítottunk ki a csapatok GH-sainak.
● Helpdesk-szolgáltatás: számos esetben nyújtottunk segítséget a csapatoknak

emailben, telefonon.

Karbantartó feladatok:

● Frissítettük a Táborozás EVOK-kurzust, ahol minden vonatkozó segédanyag
naprakész formában elérhető a cserkészvezetők számára.
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● Dolgozunk a táborhely-adatbázis folyamatos karbantartásán, hogy naprakész és jól
kereshető halmazból tudjunk táborhelyet választani.

Stratégiai fejlesztési feladatok:
● Automatizáltuk és ezzel gyorsabbá, hatékonyabbá tettük az Élelmiszerhigiéniai

alkalmassági igazolás kiadását.
● A Zöld munkacsoport Fenntartható táborozáshoz kapcsolódó segédanyagait

beépítettük a Táborozás EVOK-kurzusba. (Fenntarthatósági checklist)
● Megkezdtük az előkészítő munkát a Táborozási szabályzat frissítéséhez,

korszerűsítéséhez.
● Stratégiai együttműködési megállapodást írtunk alá az Országos Erdészeti

Egyesülettel. Reményeink szerint az erdészethez kapcsolódó hatóságokkal,
szervezetekkel beinduló együttműködések lehetővé teszik majd a jobb
érdekérvényesítést, több elérhető táborhelyet.

● Az ECSETben az informatikai fejlesztéseknek köszönhetően több módon, több
szempont alapján lehet táborhelyet keresni.

Fontos célkitűzések:
● Szeretnénk tovább építeni a stratégiai partnerségeket és egyre több konkrét

gyümölcsét hasznosítani táborhelyek formájában.
● Fontos célunk, hogy a csapatok minél nagyobb arányban szálljanak szabályos

engedéllyel táborba. Ezt további segédanyagokkal, és célzott segítségnyújtással
szeretnénk segíteni.

● A táborzáró jelentés elektronikussá tételével szeretnénk lefektetni egy még élőbb,
megbízhatóbb, hasznosabb táborhely adatbázisnak, amely specifikusabb keresést
tesz lehetővé.

Jó munkát!
Arany János csst. (2.)

táborozási kabinet vezetője

Szakági munka
A 2021-as év különösen érintette a szakágak működését. Az év eleje a COVID19 hullám
következtében teljes csöndben, elmaradásokkal kezdődött, nyárra néhány program már
jutott a korlátozásoknak megfelelően, betartva a szigorú szabályokat, és őszre a szakágak
lassan tervezhették működésüket.

Ennek megfelelően az alábbiak szerint alakult a 2021-as év a szakágak területén:
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2021-ben a COVID járvány miatt online módon, két részletben került megrendezésre a
szakági konferencia. 2021. március 22-én, és rá egy hétre a második rész, melynek témája
leginkább a szakágak MCSSZ szabályzatokba történő megjelenítési lehetősége volt.

Ezt egy komolyabb szakmai munka követte mely során április 22-én az OT elé került az
általunk megfogalmazott javaslat csomag, és ezzel összefüggésben május során az
országos elnökségi tanácsadóval, az OT tagjaival és a szakági szakvezetőkkel áttárgyaltuk
többször az anyagot. Átdolgozás után a Jogi Bizottság részére küldtük véleményezésre. A
javaslat alapján először az ASZ-t kívánjuk a szakágakkal módosítani, de az SZMSZ-t is
érintené a módosítás miután az ASZ-ba sikerül egy rövid bekezdést beírnunk. Az anyag a
Jogi Bizottságnál van véleményezésen, 2022. év során célunk pontot tenni erre a
szabályozási munkára.

Szakmai beszámoló
A koronavírus járvány miatt kevesebb program valósulhatott meg, mint terveztük.

Nem tudott programot tartani a Barlangász Szakág, a Harcművész Szakág, a Kerékpáros
Szakág a Regős Szakágnak egy rövidített Regös Fesztivált Várpalotán 06.24.- 27. között.

A Katasztrófavédelmi Szakág idén nem tevékenykedett, helyette az Egészségügyi
Szakág „vette át” társadalmi szinten a helyét a kórházak COVID-osztályain, mert eü-s
cserkészeink főleg munkahelyi kötelezettségeiket teljesítették. Ennek ellenére
eü-képzéseket tudtak tartani a nyár folyamán egy-egy cserkésztáborban.

Az Ejtőernyős Szakág 2021 során szintén nem nagyon tudott közösségi alkalmakat tartani,
de egy-egy tagja magánugrásokat tudott végezni, ami motiválólag hatott az egész közösség
számára.

Ugyanígy a Vízi Szakág működését sem befolyásolta nagyon jelentős mértékben a COVID.
Jelentős mennyiségű program valósult meg főleg a nyár és az ősz folyamán – túrák
vitorlás-verseny, online képzésre tértek át a próbák kapcsán, továbbá hajó-javító
programokkal a felszerelés állományát javították. A szakág vitorlás raja területén több
program is megrendezésre került, és sajnos ezen események során káresetek is történtek a
felszerelésekben, melyek javítását a szakág önerőből gazdálkodta ki. Továbbá a szakág
részére több felajánlás is érkezett (vitorlás területen). Erre egy szerződésmintát állítottunk
össze, mely véleményezése folyamatban van. E szerződéseket a jövőben nem a szakág -
támogató, hanem az MCSSZ képviseletére jogosultak – és Támogató között lesz szükséges
megkötni. Vagy legalább is át szükséges gondolni, hogy meddig nyilatkozhat a szakágak
nevében a szakvezető, és mekkora értékig tehet jognyilatkozatot. Ezt a problémát a 2022-es
év során mindenképp célszerűnek tartjuk kezelni. Végül 2021 során olyan fizikai felajánlások
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érkeztek a szakághoz, mely leginkább olyan személyes közreműködés volt, ahol szívességi
alapon, papír nélkül is megoldható volt a helyzet.

A Lovas Szakág néhány közös lovagláson túl szervezetében gyarapodott: új raj indul
útjának a szombathelyi III. cserkészkerületben.

A Rádiós Szakág országos programjai a COVID miatt szintén nem valósultak meg, kisebb
létszámú események kerültek megrendezésre: 47., 682. cserkészcsapatok nyári táborában
tartottak szakági programot, a VI. kerületi GÍM segedtisztképzés – programhoz biztosítottak
rádió kézikészülékeket, 2021 októberében Esztergomban és Pécsett JOTA/JOTI kb. 100
résztvevővel lett megszervezve. Az I. és a VI. kerületi KNT is elmaradt, így az ott tervezett
programok nem lettek megtartva. Többen a szakág tagjai közül hatósági vizsgát tettek, és
szereztek rádióamatőr engedélyt. Szakágon belül folyamatosan tartják a kapcsolatot, on-line
és személyesen is, számos szakmai illetve rádiós témájú eszmecserét folytattak főleg a
szakági FB csoportban.

A Vadonlakó Szakág is aránylag aktív évet tudhatott maga mögött: online alapképzés -
sajnos a távoktatási forma személytelensége az élőben tartott korábbi programokkal
összevetve nagy lemorzsolódáshoz vezetett a kezdeti nagy létszámú érdeklődőhöz képest -,
emiatt 2021 őszén nem indították el ismét, helyette a meglevő tagok részére továbbképzési
és önfejlesztési alkalmakat tartottak. Az első személyes program június folyamán a
táborkapu próba volt, majd júliusban 8 napos nyári tábort tudtak tartani, először szakmai
tudás-és korosztályi szintnek differenciálva. A tábor nagy újdonsága volt továbbá az önálló
kovácsműhely felállítása. A táborról komoly médiaanyagok is készültek. Továbbá több
csapat nyári táborát látogatták a szakmai vezetők programtartással. 2021. szeptemberében
egy vadonlakó vízitúrára is sor került, melynek során Szekszárd mellől a Sión, majd a Dunán
eveztek le Bajáig két nap alatt. Szintén az ősz folyamán Zámbó Zoltán szervezésében az 5.
cserkészkerületben sor került egy vadonlakó bemutató hétvégére az érdeklődő kerületi
cserkészek számára. A szakág tagjai lelkes résztvevői lettek a „12 hónap 12 éjszaka”
szabadban alvós kihívásnak.

Pénzügyi beszámoló
Az EFOP keretében a szakágaknak összesen 3 millió Ft került kiutalásra 2020. és 2021 év
során. Ebből 2021. májusig a 2020-as év fennmaradt keretét, ún. maradványösszeget (988
997 Ft) lehetett felhasználni. Programok helyett leginkább eszközökre fordítottuk a
rendelkezésre álló összeget. A szakágak a projektiroda felé szakmai beszámolóikat
teljesítették.

A szakágak idén ekkora összegből gazdálkodhattak, más forrás nem állt rendelkezésre.

Jó Munkát!
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Dr. Constantinovits-Csóka Sarolta csst. (832.)
országos szakági koordinátor

Mustármag lelki munkacsoport
„A Rügyek éve”

Működésünk negyedik évének legnagyobb célja a kerületi helyi munkacsoportok létrehozása
volt. Az első pillanattól célunk volt, hogy helyi szinten is támogatni tudjuk a lelki nevelést, a
központi működésen túlmutatóan. A MustáRügy munkacsoportok mostanra minden
kerületben megalakultak, és a központi MustárMag munkacsoporttagok támogatásával,
mentorálásával elkezdték működésüket. Az általuk létrehozott Facebook és Instagram
oldalak követésére ezúton is bíztatunk minden érdeklődő cserkészt!

A szociális médiában megvalósuló jelenlétükön túl programokat is szerveznek, igényeket
mérnek fel, keresik a kerületi csapatokkal a kapcsolatot, a központi munkacsoport
tevékenységeiben is résztvesznek, és tevékenységeik mellett figyelnek egymásra, és a
Jóisten felé növekednek.

Szívből hálásak vagyunk nekik, és köszönjük a Jóistennek szolgálataikat és köszönjük az
összes kerületi elnökségnek és az országos elnökségnek támogatásukat!

A 2021-es évünk egyik fénypontja volt, hogy eljutottunk a franciaországi Taizé-be, ahova 44
cserkésszel érkeztünk meg. A közös lelki töltődés hatalmas erőforrásunk az idei évben,
nagyon boldogok vagyunk, hogy ez az út megvalósulhatott!

A munkapcsoportban az új Rügyek megjenésével az eddigi 4-6 fő helyett immár több mint
60-an vagyunk, ami hatalmas változást okozott működésünkben, emiatt több
megbeszélésünk központi témája volt saját küldetésünk, céljaink megfogalmazása és
leírása, melyhez Tidu jelenléte és szempontjai nagy segítséget nyújtottak, melyet ezúton is
köszönünk!

Ez az év igazán eredményes és megerősítő volt számunkra. A felsorolt eseményeken,
dolgokon túl kiadtuk az első gyűjteményünket Magvető néven, mely 99 lelki nevelési
módszert tartalmaz kiscserkész, cserkész és kósza korosztály számára. Hálásak vagyunk
az irodának, hogy segítették a folyamatot és biztosították a színvonalas kivitelezést!

Központi munkacsoportunk tagjai a 2021-es évben: Kiss Rozália (426), Réti
Gergely (1415), Tóth Márton (442), Salzmann Kata (831), Turóczi Hajnalka (25).
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Hálát adunk, Urunk az imént vett jókért. Erős a szándékunk, hogy igaz jótettek fakadjanak
nyomukban. Add szándékunkra áldásodat! Ámen.

Jó munkát!
Turóczi Hajnalka csst. (25.)

lelki nevelési szakvezető

Pillér pszichológus munkacsoport

A Pszichológia munkacsoport 2021 tavaszán alakult és azóta mind tagsága, mind organikus
feladatköre rohamosan bővült. Először lefektettük az alapvető célokat és kialakítottuk a
munkacsoport struktúráját. A tagságon és a két vezetőn kívül külső, egy-egy szakterületben
jártas szakember is támogatja a munkát, őket felkerestük és felkértük erre a feladatra. 2021
tavaszára és nyarára egyeztettünk az Elnökséggel, a Gyermekvédelmi munkacsoporttal és a
cserkész segélyvonallal a terveinkről és a határainkról.

2021 szeptember-októberére kialakult a végleges tagság. Jelenleg 11 fővel működik a
munkacsoport. Közülünk pszichológushallgató 7, végzett pszichológus 1, orvostanhallgató 2
és gyógypedagógus 1. (Tagjaink név szerint, Bakay Blanka, Barta Luca, Bogár-Szabó
Rebeka, Bosits Miklós, Fónai Nóra, Hosszú Máté, Illés Dárius, Kis-Lőrincz Katalin, Peller
Nóra, Turóczi Hajnalka, Zulauf Borbála.) Fontos szempont volt a vegyes összetétel, a tagok
felkérés és jelentkezés útján is érkeztek. Elkezdődött a munkacsoport összekovácsolódása,
kereteink megszabása, céljaink megfogalmazása. A közös értékek megfogalmazása után
neki kezdtünk a munkának és az arculat megtervezésének. 2022-re elkészült az instagram
oldalunk és felkerültünk a cserkesz.hu honlapra.

Munkánkban kiemelten szempont, hogy az elméleti keretek kialakítása mellett a
gyakorlatban is kipróbálhassuk magunkat és felmérjük az MCSSZ igényeit. Elkezdtük
elkészíteni a pszichoedukációs anyagainkat, melyeket tréningekként a csapatoknak kínálni
tudunk (Ezek listája az MCSSZ honlapon megtalálható.) Mindeközben érkeztek hozzánk
megkeresések is. Felkértek minket a 2021-es INDABA szervezésére, melynek egyik fókusza
a pszichológiai jóllét volt. Itt poszt-covid és kiégés témában tartottunk workshopot. (Kiégés
témában a kerületi vezetői továbbképzésen is előadtunk, valamint a PhD-n Szegeden, a
csapatvezetői továbbképzésen Fóton, és egy csapatnál Demjénre.)

Folyamatban van a Cserkész Lelki Nap szervezése, stressz, szorongás, önismeret témában.
Keresnek minket nyári programokra és pszichológiai témájú kérdésekben is. Stratégiánk
kialakítása és működésmódunk pontosítása még aktívan zajlik a munkacsoporton belül.

Ez az év számunkra az alakulásáról és önmagunk szerepének kereséséről szólt. A
következő évben véglegesítjük és pontosítjuk majd a tevékenységünk hatókörét, hosszú és
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rövid távú célokat tűzünk ki állandó feladatainkkal kapcsolatban. Fejlődni szeretnénk a
kérések menedzselésében és a munkacsoporton belüli felelősség vállalásában, és a többi
munkacsoporttal való aktív kapcsolat keresésben.

Jó munkát!
Fónai Nóra st. (831.)

Pillér pszichológus munkacsoport vezetője

Zöld munkacsoport
Ebben az évben a fenntartható táborozásra helyeztük a hangsúlyt.

Másodszor is meghirdettük a zöld tábori beszerzés lehetőségét. A Nepazarolj
csomagolásmentes bolttól kaptunk kedvező ajánlatot, amin keresztül a csapatoknak
lehetősége volt nagy kiszerelésben, csomagolásmentesen vásárolni alap élelmiszereket,
tisztítószereket, eszközöket.

Tavasszal összeállítottuk a Fenntarthatósági checklis-et, ami egy szempontsor és
ötletgyűjtemény programok ökológiai lábnyomának csökkentésére.

2021. április 18-án Zöld táborozás témájában online TTK-t tartottunk. Erre a vártnál is
nagyobb volt az érdeklődés, összesen 108 cserkész kapcsolódott be a programba San
Franciscotól Pécsen át Kassáig, 3 szövetségből. Bemutattuk a Fenntarthatósági
Checklist-et, kaptunk egy részletes és inspiráló beszámolót a 902-es csapat 2020-ban
megvalósított hulladék mentes táboráról és a szemlélet megjelenéséről a nevelési
munkában. A programban helyet kapott még a tábori higiénia, valamint hangsúlyt fektettünk
a csapatok zöld felelőseinek megtalálására és támogatására. A VI. kerület Zöldszemes
hatkeres csoportja is bemutatkozott, kedvet csinálva a helyi aktivitásokhoz, kerületi
munkasoportok alakulásához. A TTK délutáni blokkja kiscsoportos formában folytatódott,
ahol a nevelés, a tábori logisztika, a csapatok ötletei, és a szövetség lehetőségeit tudtuk
megbeszélni.

A X. kerület elnökségének felkérésére szakmai támogatást adtunk a csapatoknak
meghirdetett zöld pályázathoz.

A például.hu oldal indulását teremtésvédelmi témájú módszertani ötletek feltöltésével
segítettük.

2021 tavaszi félévében kimondottan aktívak voltunk facebookon, a zöld jeles napok kapcsán
tippeket, játékokat, elgondolkoztató üzeneteket is sikerült megosztanunk (pl: víz világnapja,
erdők világnapja, vastagpulcsis nap, műanyagböjt).
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Az EFOP projektnek köszönhetően elkészülhetett a "Nyakkendőd már zöld - legyél te is az"
című szemléletformáló plakát, ami minden csapathoz el lett juttatva.

2021. október 9-én az I-X. ker. STVK egyik utóhétvégéjén tartottunk képzést
"Fenntarthatóság a cserkészetben" címmel.

Jó munkát!
Merza Péter csst. (25.)

zöld munkacsoport vezetője

FÉSZEK gyermekvédelmi munkacsoport
2021. első felében 7 tagja volt a munkacsoportnak az OT delegálttal együtt. 2021 őszétől
több tag cserélődése után 6 taggal kezdtünk neki a munkának, és év végére 8 tagra bővült a
munkacsoport. Kéthetente rendszeresen találkozunk, ősszel tartottunk egy egynapos közös
alkalmat is.
2021 tavaszán és őszén a Segítő füzet vezetők számára című dokumentumon dolgoztunk.
Ennek publikálása 2021 karácsonyán valósult meg.

Az év során dolgoztunk a gyermekvédelmi esetkezelő munkacsoport ügyrendjén az OE-vel
együttműködve.

Az elmúlt év alatt 6 képzést tartottunk (csapatvezetőségeknek, cspk-knak, VK-nak,
kerületnek, INDABÁN).

Nyár elején tartottunk egy felkészítőt VK-s kiképzők számára, valamint frissítettük a nekik
készített segédanyagot is. Úgy tudjuk, hogy minden vezetőképzésben előkerül a
gyermekvédelem témája.

Ősszel ismét felvettük a kapcsolatot a vezetőképzésekkel, és felajánlottuk nekik, hogy
törzsekhez és táborokhoz is szívesen lemegyünk képzést tartani. Már több konkrét kérést is
kaptunk ezzel kapcsolatban.

Az év végén EVOK anyagok kidolgozásába kezdtünk az országos irodával együttműködve.

Decemberben benyújtottunk két ASZ módosítást, melyből egyet (cspk felelőssége)
elfogadtak, egyet pedig (erkölcsi bizonyítvány) átgondolásra visszaküldtek.

Jó munkát!
Rudanné Németh Csenge csst. (1909.)

Fészek gyermekvédelmi munkacsoport vezetője
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NEK2021 Cserkész kontingens
Tisztelt Országos Küldöttgyűlés!
Először is köszönetet szeretnék mondani mindenkinek, akinek szerepe volt ennek a sikeres
cserkészmunkánk a megszervezésében és lebonyolításában! Mind a toborzás, felkészülés,
mind pedig a lebonyolítás embert próbáló feladat volt minden résztvevő, és sokszor a külső
támogatók számára is.

A CserkészekNEK Csapat teljes létszáma közel 600 fő volt, aminek eloszlása a rendezvény
ideje alatt, az előzetesen egyeztetett feladatokhoz igazodóan változó volt. A hétvégi
eseményeken 300-600 fő között mozgott, a felkészítő alkalmon és a hétköznapokon
180-240 fő közötti létszámmal voltunk jelen.

A Csapat 2021. augusztus 19-20-i napokon a Sztrilich Pál Cserkészparkban közös
felkészítésen vett részt, melyen megszerezett készségekről bizonyságot is adott a Szent
István napi ünnepi misén és a Szent Jobb körmeneten. A képzés a lehetséges feladatokra,
azok ellátására, a biztonsági tudnivalókra, az egészségügyi felkészítésre, a cselekvési
tervekre, a várható kommunikációs helyzetekre, a CserkészekNEK Csapat struktúrájára tért
ki. Az egységek felelős vezetőit külön is felkészítettük a rájuk váró feladatokra.

A rendezvény ideje alatt a CserkészekNEK Csapat sokszor szerteágazó munkáját teljes
mértékben koordináltuk, a feladatokban az önkéntes csapat többi tagjával együttműködtünk.
Az előkészületekre és a rendezvényre is jellemző volt a körülmények és a feladatok
folyamatos és gyakran jelentős változása, melyekhez csak nagyfokú rugalmassággal, jó
lélekkel és komoly alkalmazkodóképességgel lehetett igazodni. Saját megélésem és a külső
visszajelzések alapján is kijelenthetjük, hogy sikerült.

Nevelési oldalról fontosnak láttuk a közös és egyéni szolgálatvégzés felemelő erejének
megélését és a hatalmas tömeget megmozgató rendezvény személyes jellegének
megtapasztalását. Úgy vélem, mindkettő terén értünk el eredményeket így sikerült
cserkészetünket is dinamikájában, szolgálatvégzés közben bemutatni a szélesebb
társadalomnak.

Érdemes egy rövid (és korántsem teljes) pillantást vetnünk a legfontosabb
feladatainkra:

Szeptember 4-én a másnapi mise próbáján megjelentünk, a terepet bejártuk, a feladatokat
begyakoroltuk.

Szeptember 5-én a nyitó misén az áldoztatókat kísértük, az áldoztatás szervezettségére
felügyeltünk, az áldoztatókat a kijelölt helyükről más helyre kisértük, ha erre szükség volt (pl.
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a vártnál több áldozni kívánó gyűlt össze) – az összes szektorban; a fogyatékkal élőket
segítettük a részvételükben, a szektorukban mindenre felügyeltünk. A korábban nem ránk
dedikált, de hozzánk került feladatokat is ellátunk, úgymint az elsőáldozókat fényképező
fényképészek kisérése, információ adása, zarándokok tájékoztatása, eseti segítségnyújtás.

Szeptember 5-10. között a Hungexpó területén terepszemlét tartottunk, a feladatokról
tájékozódtunk. Minden reggel 6 órától négy információs pultot működtettünk, a fakultációkra
a tolmácsgépeket kiosztottuk s beszedtük, a rendezvények helyszínén irányítottuk a
résztvevőket, és a napi miséken az áldoztatókat kísértük. Korábban nem rögzített
feladatként minden nap az ebédeltetésben a résztvevőket az ételosztó pontokra irányítottuk,
az elromlott rádiókat megjavítottuk, az ellátmányosokat a Városligetnél az egységcsomagok
összeállításában segítettük.

Szeptember 11-én a Kossuth téren megtartott misén a ránk hárult központi szektor
felügyelete és a fogyatékkal élők szektorában segédkeztünk. Korábban nem hozzánk
rendelt, de ellátott feladat volt a központi szektor áldoztatási tervének kidolgozása, az
áldoztatók áldoztatópontra kísérése, a fogyatékkal élők és a ministránsok szektora
áldoztatásának megszervezése, a ministránsoknak kiosztandó fáklyák osztásra
előkészítése, a központi szektor körmenetbe való beléptetésének segítése.
A körmenetben az Oktogontól a Hősök teréig fáklyás sorfalat álltunk, és a körmenet
indulásakor a zarándokok előtti utolsó egységként zártuk a körmenet meghívottakból álló
részét. Ezen feladatunkon túl, a helyben felmerült feladatként a lovagrendeket támogattuk a
körmenetbe való betagozódásba, a központi szektor ürítésének rendjét biztosítottuk, a VIP
honvédségi alakulatot felzárkóztattuk, s az Andrássy úton a körmenet zárt csoportjaira az
előzetes egyezetetéssel ellentétesen ráengedett zarándokokat a Hősök terére érve a védett
részről kiszorítva a számukra kijelölt szektorokba tereltük.
Ezen felül egész napos protokoll kíséretet láttunk el nyelveket tudó cserkészeinkkel az
Országház épületében.

Szeptember 12-én, a pápai misén minden szektorban az áldoztatókat mi kisértük az
áldoztatópontokra, valamint a fogyatékkal élőket segítettük a misén való részvételben.
Ezeken, a korábban is ránk szabott feladatokon túl megszerveztük a korábban áldoztató
nélkül hagyott szektorok áldoztatását (áldoztatóval, oltáriszentséggel ellátásával együtt);
diakónust adtunk a hiányzó áldoztatók helyére, hogy az áldoztatás rendben lemenjen.

A teljes rendezvényen, ahol munka volt, beleálltunk, nem volt ritka az sem, hogy egy-egy
programon a résztvevőként megjelent cserkészek hamar a szervezői oldalon találták
magukat. Számos egészségügyi segítségnyújtásban volt részünk (összesen 96 esetet
számolt össze az egészségügyi csoportunk), köztük egy epilepsziás rohamot kapót
biztosítottunk. A rendezvényen a rendőrökkel, a TEK-kel, a Valtonnal szoros és jó
együttműködést alakítottunk ki.
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A misehelyszínek berendezésében a kért ütemterv szerint jelen voltunk, az éjszakai
székpakolásokon túl nappal is pakoltunk székeket (Hősök tere szept. 7.; Szent István
Bazilika szept. 8.; Hungexpo szept. 10.; Kossuth tér szept. 10.).

A NEK titkársággal folyamatosan tartottuk a kapcsolatot, az onnét érkező információkat
továbbadtuk, s a visszajelzéseket továbbítottuk a NEK titkárság felé.

A megrendelő által biztosított szállást a legjobb tudásunk szerint használtuk, s reméljük,
hogy a kisebb surlódások ellenére jó emléket hagytunk magunk után. A felszerelést,
kiosztmányokat egyszerre kaptuk meg, amit utána az önkénteseink felé továbbadtunk.

Mindezeken felül a jelenlétünk izgalmas és egyedi színfoltot adott a rendezvénynek,
megjelenésünk, fegyelmezettségünk, feladatvégrehajtásunk, hatékonyságunk okán, és mert
minden megjelenésünk énekszóval, alakzatban történt, aminek hálás közönségét találtuk a
szervezők, a rendezők, a rendőrök, a Valton munkatársai, a zarándokok és a beszállítók
között... És amit külön is kiemeltek sokan: mindezt mosolyogva.

Köszönjük a közös munkát, a bizalmat és a lehetőséget!

Budakeszi, 2022. április 10.

Jó munkát!
Dr. Lendvay Endre cst. (1909.)

CserkészekNEK
Kontingensvezető

Növekedési kabinet
A Kabinet 2021-ben kéthetente találkozott (a nyári szünetet kivéve). Munkacsoportunk fő
feladatának tekinti az OE illetve a többi országos munkacsoport munkájának támogatását,
elsősorban elemzések készítésével ill. adatszolgáltatás segítségével. Ehhez elsősorban
szükségünk volt az adatokhoz való hozzáféréshez. 2021 első felében elsősorban azzal
foglalkoztunk, hogy az ECSET-adatok lekérését ill. GDPR-kompatibilis hozzáférési
rendszerét kialakítsuk. Az adatok fontos forrása a csapatok éves jelentése, így a feladataink
közé tartozott az éves jelentés beadásának népszerűsítése ill. a késő csapatok támogatása
(akár személyes segítségnyújtás is az éves jelentés beadásához). Tavaly tavasszal fontos
projektünk volt egy ST-utánkövető kérdőív összeállítása és lekérdezése is; illetve folytattuk a
munkát egy másik nagy témakörünkön: a VK-adatok 30 évre visszamenő összegyűjtésének
feladatán dolgoztunk.

Nyáron és ősszel elkezdtek jönni az első látványos eredmények az ECSET-lekérésekből, ill.
a csapatméret szerinti eredményekből, így ősszel ezekkel kapcsolatban folytattuk az
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elemzéseket. Ezen kívül egy új, nemzetközi feladatot vállaltunk magunkra: az OE
javaslatára az MCSSZ jelentkezett az EU Régiónál GPP-projekt-résztvevőnek, amely
projektet mi koordináljuk. Ez egy hosszabb távú (több éves), növekedési akcióterv
kidolgozását és nyomonkövetését célzó projekt, aminél a mi esetünkben elsősorban a
növekedés kiszámíthatósága, a várható problémák és szűk keresztmetszetek jobb
előrejelzése lehet a fókuszban. A GPP-projekt része a GSAT-audit, amely az MCSSZ átfogó
átvilágítását jelenti - ez jó eszköz a kiinduló helyzet meghatározására. A kabinet így a
GPP-projektkoordináció részeként magára vállalta a GSAT szervezési és szakmai
előkészítését, amely jelenleg is folyik. A 2021-es év pedig (menetrendszerűen) újra az éves
jelentés-kampánnyal ért véget számunkra.

Jó munkát!
Pótó Judit csst. (673.)
munkacsoportvezető

Mentorhálózat
2020. december 31-én az EFOP 1.3.6. pályázat lezárultával megszűnt a fizetett
mentorhálózat. A 2021. évben elkezdtük a tevékenység önkéntes formába történő
átemelésének szervezeti és személyi hátterének a kialakítását, illetve az ezekhez
szükséges feltételek megteremtését. Ehhez még az EFOP 1.12.1. pályázat keretében
elkészült a Csapatmentorok kézikönyve, és kerületenként összeállításra került egy, a
fejlesztő munkákat segítő eszközökkel teli, mentordoboz.

Júniusban befejeződött az önkéntesmentor-képzés, melynek keretein belül az MCSSZ-ből
tízen szereztek képesítést. A mentorok a kerületi elnökségektől kapják a megbízatásukat.
Jelenleg az I., II., V., VI. és X. kerületben vannak mentorok. Azokban a kerületekben, ahol
több mentor is tevékenykedik, ott kerületi koordinátor is segíti a munkájukat. Az országos
hálózat pedig egyrészt a tudásmegosztásban, másrészt a hálózaton belüli és egyéb
cserkészeten belüli (OE, KKK) kapcsolattartásban, a képzések, továbbképzések
szervezésében játszik szerepet. Bár az önkéntes hálózat még nagyon gyerekcipőben jár és
jelenleg is próbálgatjuk lehetőségeinket, kereteinket, az már most látható, hogy az egyes
kerületek létszámának, területének, működésének, egyes hagyományainak és az
önkéntesmentor szolgálatot vállalók számának eltéréséből fakadóan nem tudunk minden
kerületre általánosan alkalmazható működési modellt meghatározni, kialakítani. A célunk
nem is egy uniformizált rendszer létrehozása, hanem egy, a helyi adottságokhoz minél
jobban idomulni tudó, működő szisztéma létrehozása. Szintén tapasztalat, hogy azokban a
kerületekben, ahol energiát fektetnek a mentorok megismertetésébe, ott az önkéntes
mentorok foglalkoztatva vannak, ott érkeznek megkeresések hozzájuk és ott a csapatok
igényeinek megfelelő fejlesztő tevékenységet tudnak végezni.
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A jövőben a hálózat kiteljesedésével, minden csapat számára szeretnénk elérhetővé tenni a
mentorok általi kísérés, fejlesztés lehetőségét. Szeretnénk, hogy minden kerületben
kialakuljon az önkéntes mentorok, a kerületi elnökségek és a helyi csapatok elvárásainak
legjobban megfelelő működési rendszer, hogy az igények és lehetőségek mentén
tisztázódjon a feladatkör, amit önkéntes formában el tudnak látni, ennek költségvonzata és
finanszírozása.

Jó munkát!

Harkay Gabriella cst. (51.)
mentorhálózat vezetője

Adatvédelem az MCSSZ-ben
A 2021-es évben tovább folytattuk az adatvédelmi tudatosság fejlesztését az MCSSZ-ben.
Pontosítottuk mind a külső, mind a belső szabályzatokat, kialakítottuk a belépési és kilépési
nyilatkozatok új formáját, elkészítettük a javaslatot az eseményeken való video és fénykép
felvételek esetén aláíratandó nyilatkozatra.

Elindult a kampány abban a tekintetben, hogy valamennyi ECSET-ben regisztrált cserkész
jóváhagyja az adatvédelmi nyilatkozatát., ennek a projektnek a folytatása az idei feladatok
közé tartozik. Tartottam online oktatást az iroda munkatársainak, illetve részt vettem az MNB
által finanszírozott továbbképzési projektben, ahol szintén az adatvédelem fontosságáról
tartottam előadást a részt vevő csapatparancsnokoknak.

Érzékelhető a fejlődés, többen keresnek engem adatvédelmi kérdésekkel, a kiküldött
anyagok többször tartalmaznak adatvédelemre utalást, ugyanakkor még számtalan esetben
elmarad az előzetes egyeztetés. Bízom benne, hogy az idei évben sikerül újabb szintre lépni
ebben a kérdésben. Köszönöm Kollár Tamás folyamatos együttműködését és támogatását
és mindazoknak, akik energiát tesznek a helyes működés elősegítésébe.

Jó munkát!
Gresz Orsolya őv. (433.)

adatvédelmi vezető

Honvédelmi kapcsolatokért felelős munkacsoport
Tagok:

Ilonka Zsófia (298.)
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dr. Simon-Gresz Orsolya őv. (433.)
Kriszbacher Gergő cst. (217.)

Feladatok:
A HM-el kötött megállapodásban szereplő feladatok ellátása
MCSSZ képviselte a HM felé
Csapatok és kerületek segítése az együttműködés keretében

A 2021-es évben átnéztük és továbbítottuk a beérkezett kérelmeket. Ahol kellett javítottuk
őket és javaslatokat tettünk, hogy esetlegesen mik kerüljenek még bele. Többször voltunk
egyeztetésen a Minisztériumban is. Az ottani összekötőtökkel folyamatosan tartjuk a
kapcsolatot. Sajnos vírus okozta veszélyhelyzet jelentősen korlátozta a működési
lehetőségeinket.

Kelt, Budapest, 2022. 04. 04.

Jó munkát!
Kriszbacher Gergő cst. (217.)

honvédelmi kapcsolatokért felelős munkacsoport vezetője

Magyar Cserkészszövetségek Fóruma
A Magyar Cserkészszövetség számára legtermészetesebb és legszorosabb
cserkész-kapcsolatrendszer az MCSSZF. 1912-1920 között még egy egységes szövetség
kereteiben működő magyar cserkészetet a történelem viharai szétcincálták – a
rendszerváltozást követően erre a széttöredezettségre volt válasz a Fórum, mely összefogja
a különböző magyar cserkészszövetségeket. Az elmúlt évtizedekben az MCSSZ részvételét
ebben a közösségben nagy kilengések jellemezték: voltak időszakok, amikor a minimumot is
alig teljesítettük. Az elmúlt három évben azon dolgoztunk, hogy az anyaország
cserkészszövetségeként a többiekért meglévő felelősségünk felvállalásaként felismert, és
egyébként tőlünk el is várható módon, jelentős erővel legyünk jelen a munkában. Mi úgy
látjuk, hogy az összmagyar cserkészet kb. 20.000 cserkészének kétharmadát adó Magyar
Cserkészszövetségként igenis komoly erőket kell megmozdítanunk a közös ügyek
előmozdításáért, a mozgalmi és szervezeti együttműködések fejlesztéséért.

A Magyar Cserkészszövetségek Fórumában előző évek munkáját folytatva, az MCSSZ
igyekezeteinek is megfelelően 2021-ben is egyre inkább a mozgalmi programokra és a
szövetségek közötti együttműködésekre igyekezett hangsúlyt fektetni.

Ennek egyik legfontosabb lépése volt, hogy hosszas előkészítő munka után, az MCSSZ
hathatós közreműködésével és az MCSSZ OKGY rendszeres tájékoztatása mellett, illetve
támogató határozatainak megfelelően, az MCSSZF módosította az Alapszabályát,
modernizálva és egységesebbé téve ezzel a Fórum működését. A Fórum, bár jelenleg nem
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bejegyzett szervezet, a jelenlegi, nemrég jelentősen módosított alapszabálya megfelel a
magyarországi jogszabályi környezetnek. Köszönjük azok munkáját, akik ebben dolgoztak!

A Fórum működését segítő Összmagyar Cserkészirodában nagy százalékban az MCSSZ
tagjai dolgoznak a közös programok és döntések minél hatékonyabb megvalósítása
érdekében. Szeretném megköszönni Kaszper Blanka csst. (1507.) áldozatos és kitartó,
alapos munkavégzését, melyet az Összmagyar Cserkésziroda Titkárságvezetőjeként végez!
2021-ben második alkalommal tartottuk meg az Összmagyar Vezetőképzési Konferenciát,
ezúttal online. Itt a szövetségek vezetőképzéseiben tevékenykedő cserkészek találkozhattak
egymással, cserélhettek tapasztalatot és találhattak közös nevezőt bárhol dolgoznak is a
magyar cserkészetért. Sikeresen megvalósult az ÖsszeSzövő, legkisebb egységeinket, az
őrsöket megmozgató vetélkedő, közösen gyújtottunk lángot Kárpát-medence és világszerte
az Összetartozásunk tüzén Trianonra emlékezve és Budapesten ismét megrendezésre
került a Betlehemi Békeláng nemzeti átadó ünnepsége, ahonnan ország és Kárpát-medence
szerte adtuk tovább a Betlehemből indult béke-lángot.

A Magyar Cserkészszövetségek Fórumában végzett munkánk a kis lépések művészete,
nem látványos vagy óriási, de szükséges és fontos, hogy minél egységesebb, közös magyar
cserkészetünk legyen.

Jó munkát!
Bedekovics Péter cst. (43.)

országos elnök,
az OE MCSSZF kapcsolatokért felelős tagja

az Összmagyar Cserkésziroda igazgatója

Országos Külügyi Bizottság
2020 után 2021-ben némi fellendülés volt tapasztalható a nemzetközi cserkészéletben, bár
nagyrészt még a programok online jellege volt meghatározó az év folyamán.

A Magyar Cserkészszövetség szempontjából (és a világcserkészet szempontjából) a tavalyi
évben kiemelt jelentőséggel bírt az online megrendezett 42. Cserkész Világkonferencia
(42nd World Scout Conference) és 13. Cserkész Ifjúsági Világfórum (13th World Scout Youth
Forum). A Világkonferencia a WOSM legfőbb döntéshozó szerve, ennek megfelelő
hatáskörben születtek döntések - a 172 tagszövetség elfogadta a Világmozgalom következő
hároméves tervét, amit a frissen felállt (megválasztott) Cserkész Világbizottság fog
végrehajtani. A Világbizottság új elnöke az az Andy Chapman, aki még alelnökként
látogatott el Magyarországra 2019 őszén, és tartott kerekasztalbeszélgetést az érdeklődő
cserkészeinknek. Az Ifjúsági Világfórumon 5 cserkész vett részt, a Világkonferencián szintén
5-en voltunk jelen.

46

https://osszeszovo.cserkesz.hu/index.html
https://gyujtsukmeg.ma
https://www.facebook.com/magyarBBL


A Világkonferenciához szorosan kapcsolódó örömünk, hogy még szorosabbá fűztük a
Krakkó Csoporttal való kapcsolatunkat. Szinte minden, a csoporthoz tartozó ország
képviseltette magát Siófokon, ahová a Világkonferencia személyes részét szerveztük. Ezt
leszámítva is rendszeresen tartottunk online üléseket a tavalyi évben, ahol egyeztetjük a
különböző programjainkat, nevelési best practice-einket.

2021-ben tartottuk a IX. Külügyi Képzést, amely soha nem látott érdeklődés mellett zajlott.
Három hétvégén át mindösszesen 22 cserkész vett részt rajta, akik közül 16-an végezték el
a képzést. A hétvégék során megismerkedhettek többek között a WOSM felépítésével,
működésével, valamint más szövetségek jellemzőivel, de a diplomácia rejtelmeivel is. A
képzés végeztével négyen is csatlakoztak a külügyi munkához.

Mozgalmi szempontból is beindult az élet. Bár a 16. Vándorcserkész Világtalálkozó, amelyet
az Ír Cserkészszövetség szervezett volna, lemondásra került többek között a koronavírus,
és a szervező szövetség nehézségei miatt, útjára indult a 25. Cserkész Világtalálkozóra
készülő Magyar Dzsembori Csapat munkája, valamint összeállt a 2022-es Közép-Európai
Cserkésztalálkozóra készülő Magyar Csapat törzse is. A tavalyi év egyik szintén futó
projektje volt az Európai Dzsemborira való készület, de a tábor lemondása következtében itt
is sajnos csak a lezárás volt már hátra.
A 2021-es évben is kiemelt figyelmet fordítottunk a külföldi táborlehetőségeknek a tagság
felé történő becsatornázásra. A világcserkészettel kapcsolatos híreink, meghirdetéseink az
ECSET-hírlevélben, Facebookon, valamint esetenként az info-listán is.

A Magyar Cserkészszövetséget 2021-ben megrázó pénzügyi botrányban nem maradt el a
Cserkészmozgalom Világszervezetének segítségnyújtása sem. A mai napig aktív
kapcsolatban vagyunk kiemelten az Európai Cserkészrégió regionális igazgatójával,
valamint rajta keresztül a Cserkész Világbizottsággal is. A Világszervezet által nyújtott
szolgáltatás részeként, reagálva az aktuális nehézségeinkre, valósul meg a GSAT, mely az
MCSSZ működésének átvilágítása a WOSM által.

Bízom benne, hogy 2022-ben továbbra is kiemelten tudunk haladni azon külügyi cél felé,
hogy minden magyar cserkész megélhesse a nemzetközi cserkészet testvériségét.

Jó munkát!
dr. Hári Márton cst. (1019.)

országos külügyi vezető

Országos Iroda
Az országos iroda jelentős átalakuláson esett át a 2021-es évben: a munkavállalói
létszáma a felére csökkent, nagy projektek zárultak és új (kisebb volumenű) pályázatok
elindultak, a nyári időszakban költözés zajlott, ősszel pedig egy pénzügyi- és szervezeti
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krízis kezelésében kellett oroszlánrészt vállalnia a munkatársaknak. Az év első felében a
COVID-járvány is meghatározó tényező volt még, de egyértelműen vissza tudtunk térni az
irodai munkavégzésre.

Az irodai állomány változását a 2021-es évben az alábbi grafikonok mutatják be.
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A mindennapi, operatív szintű munka koordinálása a munkacsoportvezetőkön és a kétheti
rendszerességgel megtartott board ülések eredményeként valósult meg. A munka dandárját
a projektmegvalósítás adta (projekt board), de folyamatos figyelmet kapott a szervezet
nem projektekhez köthető alapműködési- és fejlesztő munkája is (szövetségi board,
különféle kabinetek). Bizonyos projektek esetében a zárás (pl.: EFOP), más esetekben a
projekt indítás és megvalósítás (pl.: MNB, BGA) volt fókuszban. Az egyes projektekben zajló
fejlesztésekről külön fejezetekben számolunk be.

Az országos iroda 2021 nyarán bezárta projektirodáját és minden munkavállalóval
felköltözött a Tömörkény utcai székházba. Ezt a költözést egy 3 hónapos tervezési,
rendrakási és selejtezési munka előzte meg. Évtizedek óta először történt ilyen volumenű
átalakítás a székházban, ami érintette az összes helyiséget, minden bútorzatot, a
berendezéseinket, eszközeinket, kiadványainkat, készleteinket és minden iratunkat, projekt
és szervezeti dokumentációnkat. Elvégeztük a munka- és tűzvédelmi előírásoknak
megfelelő érintésvédelmi és villamossági vizsgálatokat és karbantartási munkákat, illetve
tisztasági festést végeztünk. Megtisztult terekkel és friss lendülettel vágtunk neki az új
cserkészévnek ősszel. Óriási köszönet minden munkatársamnak, akik a munkaköri
leírásukban előírt feladatokon felül rengeteget tettek az iroda megújításáért!

Ezt a fizikai térben történő megújítást egy szervezeti szintű megújulás is követte,
amelynek közvetett folyományaként az ősz elején napvilágra kerültek olyan korábbi évekre
visszavezethető problémák, amelyek komoly pénzügyi- és szervezeti krízist okoztak. Az
országos iroda - szoros együttműködésben a szervezet testületeivel (országos elnökség,
felügyelőbizottság, országos tanács) - vizsgálatot folytatott és komoly munkát fektetett a
helyzet feltárásába, kezelésébe és újfajta folyamatok kialakításába. Új pénzügyi vezető
került a gazdasági feladatok élére, aki munkáját szabályzatalkotási és - az új
Felügyelőbizottság megválasztását követő egyik első kérésének megfelelően - riportálási
rendszer kialakításával kezdte. A sokéves projektmenedzsment feladatok révén megszerzett
tudást és szervezeti know-how-t is egyre több sikerrel tudták az irodai munkatársak
beépíteni a teljes szervezet működésének megújításába, az alapfeladatok ellátására
szolgáló ügymenetbe. Négy állománygyűlésen vettek részt a munkatársak (május, július,
szeptember, december), ahol az irodai munka kiértékelése és fejlesztése mellett stratégiai
tervezések és célok kijelölése is zajlott.

A szakmai munka leginkább az egyes pályázatok szakmai tervéhez illeszkedően, de a
mozgalmi igényeket és szükségleteket figyelembe véve zajlott. Így a tematikus évekhez
kapcsolódóan a lelkiség (pl.: Mustármag kártyacsomag) és a testi-lelki egészség mellett a
pénzügyi tudatosság (pl.: INDABA, TTK-k), vállalkozói szemlélet erősítése
(cserkészvállalkozói kör), a gyermekvédelem (pl.: esetkezelő munkacsoport) és a korosztályi
munka megerősítése került fókuszba.
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Részben ezt a munkát voltak hivatottak szolgálni az IT-fejlesztések (pl.: peldaul.hu,
adományportál, gyermekvédelmi oldal stb.), ugyanakkor a szervezeti működés fejlesztésére
is több figyelem fordítódott (pl.: VIRUL, cserkesz.hu, ECSET-GDPR stb.).

A forrásteremtés terén is történtek - mind szövetségi, mind mozgalmi szintű - előrelépések,
hiszen számos kiadvánnyal, műhelybeszélgetéssel és konzultációval segítettük a csapatok
munkáját valamint a magánadományozói bázis növelése mellett céges adományokat is
sikerült szerezni az alapműködésre és a nevelő munka támogatására. Egyértelműen
kimutatható, hogy a csapatok forrásteremtési munkájának támogatása révén
eredményesebbek a mozgalmi szintű forrásteremtési akciók is (pl.: 1%-so kampányok
esetében). A 2021-es évben diverzifikáltabb lett a működésünket lehetővé tevő bevételi
lábunk, így több kisebb pályázatból és sokszínűbb adományozói formában tudtuk
finanszírozni tevékenységeinket.

Az MCSSZ használatában és/vagy tulajdonában lévő ingatlanokkal is foglalkoztunk (pl.:
felméréseket és helyszíni szemléket is végeztünk), és segítettünk csapatokhoz,
kerületekhez köthető ingatlanok ügyintézéseiben is (pl: Derecske, Gödöllő, Szombathely
stb.).

Mobilflottát üzemeltettünk (kb. 1750 tag számára), közösségi szolgálat igazolásában
segítettünk többszáz cserkésznek, gondoztuk az MCSSZ együttműködési
megállapodásait és újakat alakítottunk ki (pl.: Agrárminisztérium), hatóságokkal és
önkormányzatokkal egyeztettünk, közös beszerzéseket (pl.: sátor, spárga) bonyolítottunk
le, megújítottuk az MCSSZ vagyon- és rendezvényi felelősségbiztosítási szerződését,
fenntartottuk és folyamatosan az igényekhez igazodva kiszolgáltuk a szövetség Google
Workspace-hez kapcsolódó szükségleteit és az általános adminisztráció végzése mellett
igyekeztünk minél több csapatoktól jövő igényre, kérésre reagálni
(https://ecset.cserkesz.hu/szolgaltatasok/).

Az irodai munka és a projekttevékenységek mellett igyekeztünk a szövetség más szervezeti
egységei által végzett komoly munkát segíteni, támogatni, legyen az az Országos Tanács, a
Felügyelőbizottság, az Országos Külügyi Bizottság vagy valamelyik kontingense, kerületi
elnökségek, kerületi nagytábor, szakág, munkacsoport, VK-törzs vagy éppen határon túli
illetve diaszpórában élő magyar cserkészeket összefogó testvérszövetség.

Köszönöm minden munkatársamnak az erőfeszítéseit és a

Jó munkát!
Pólya Viktor cst. (47.)

szövetségi igazgató
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Projektek

EFOP-1.3.6-17-2017-00001 “Imre herceg terv – közelebb
egymáshoz”

A projekt 2021. május 31-én zárult. A projekt hét fő tevékénységi moduljából négy modulban
az alábbi előrehaladások történtek az utolsó fél évben.

MÓDSZERTANI ANYAGOK KÉSZÍTÉSE MODUL

1.) Három kidolgozott képzési tematika elkészítését vállaltuk a projektben. Mindhárom
elkészült és az Országos Tanács jóváhagyását is elnyerte.

- Tabuk nélkül a romákról - romológiai alapismeretek - az Országos Tanács elfogadta
2021.04.08-án.
A 30 órás képzés szorosan kapcsolódik az ugyanilyen témájú kiadványunkhoz.
Mindkettő célja, hogy a cserkészek közelebb tudjanak lépni a roma gyerekekhez
megismerve az ő világukat, körülményeiket, kultúrájukat, utat találhassanak
hozzájuk.

- Együtt egy biztonságosabb közösségért - nyíltan a gyermekvédelemről - az
Országos Tanács elfogadta 2021.04.08-án.
A 30 órás képzés célja, hogy a gyermekvédelmi alapismereteket minél több
cserkészvezető elsajátíthassa. A kiadvány szakmai tartalmára támaszkodva
kézzelfoghatóvá, és könnyen elsajátíthatóvá teszi ezt a különösen fontos témakört az
ifjúsági vezetők számára.
2021. nyár folyamán Rudan Mária vezetésével átdolgoztuk a képzési tematikát, hogy
az OT megvalósítással kapcsolatos feltételeit is teljesítsük. Az új engedélyezés még
nem történt meg.

- A vezetés ösvényein - vezetéstudomány a gyakorlatban - az Országos Tanács
elfogadta 2021.04.08-án.
A 40 órás képzés célja, hogy a képzett segédtisztek, tisztek a legmodernebb
vezetéstudományi szemlélettel egy más szemüvegen keresztül is találkozzanak egy
továbbképzés keretében, amely hasznos lehet számukra a csapatuk vezetése
tekintetében.

2.) A projektben kidolgozott online tartalmakat átalakítottuk olyan módon, hogy a projekt
után is elérhető és jól használható legyen a mozgalom számára:

- tanuljotthon.cserkesz.hu önjáró kurzusok
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- peladul.hu – Geocsero, EFOP gyűjtemények

3.) A táborozási módszertanok témakörében megszületett a Zöld plakát a fenntartható
táborozásról és a Mi fán terem a cserkésztábor? kiadvány.

ÉLMÉNYPEDAGÓGIAI PROGRAMTERVEK és PROGRAMOK MODUL

A projekt nagy értéke, hogy a módszertani fejlesztés terén nem állt meg a kézbevehető, leírt,
vizuális anyagoknál, hanem olyan gyakorlati programok kidolgozására is lehetőséget adott,
amelyek hosszú távon épülhetnek be a cserkész nevelési rendszerbe. Az itt bemutatott
tervek alapján születtek cserkészet népszerűsítő programjaink. Annak érdekében, hogy a
kidolgozott új élménypedagógiai módszereket bármely csapat meg tudja valósítani, részletes
leírásukat elérhetővé tettük a peldaul.hu módszertani portálon.

Az élménypedagógiai programtervezetek alapvető célja, hogy az érdeklődő gyerekek
élményszerűen belekóstolhassanak a cserkész életérzésbe a tevékenységek, játékok által.
Az alábbi programtervek ennek fényében születtek.

- Élménynapok: Én is képes vagyok rá!
A hátrányos helyzetű tematikánkhoz kapcsolódva kidolgoztunk egy Élménynap
programot, amelynek célja az volt, hogy hátrányos helyzetű gyerekeknek ízelítőt
adhassunk a cserkészet élményeiből. Civil alapítványok által roma gyermekek
számára működtetett tanodákba vittük el ezt a programot, amelyben szerepet kapott
a jelenlévő cserkészekkel való ismerkedés mellett kézműves foglalkozás, szabadtéri
cserkészjátékok és kötetlen beszélgetés is. Fontosnak tartottuk a szülőkkel is
megismerkedni, ezért őket is bevontuk az eseményekbe közös főzéssel és
étkezéssel, ami a közösségteremtésnek egy fontos momentuma számukra és a
cserkészek számára is. Így máris megtörténhetett az élményszerű kapcsolódás két
nagyon különböző világ között. 2021.05.22-én Bükkszentkereszten jártunk, ahol 38
fő vett részt az élménynapon, melyről egy kisfilm is készült.

- A GeoCsero egy kincskereső cserkészjáték, ami inkább a nem cserkészeknek
izgalmasabb, illetve a cserkészek közül a kiscserkész korosztálynak. A játék egy 6
pontból álló pályán zajlik, ahol a pontoknál a cserkészettel kapcsolatos feladatokat
kell megoldani, a pontok között pedig egyszerű tájékozódási feladatokkal tudnak a
gyerekek továbbhaladni. A végén természetesen kincs vár rájuk. A GeoCsero által
töbszáz gyermek ismerkedett a tájékozódás alapjaival 2020 ősztől. 2021-ben az
alábbi településeken tartottunk programot:

2021.05.25  Bonyhád - 66 fő
2021.05.03  Orosháza - 97 fő
2021.05.27  Várpalota - 116 fő
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Annak érdekében, hogy ezt a programot minél több cserkészcsapat tudja használni
népszerűsítésre, toborzásra, készítettünk 38 GeoCsero ládát, amely tartalmazza a
játék elemeit és sokszor felhasználható módon készült. Minden cserkészkerület
kapott és ezen kívül a pályázó csapatok.

- Pálya-Orienteering kifejezetten a középiskolás, pályaválasztás előtt álló korosztályt
célozza, függetlenül a cserkészethez való kapcsolódásuktól. Itt is egy pályán
haladnak végig a résztvevők, de az egyes pontoknál különböző személyiség
típusokkal kapcsolatos gondolkodtató kérdéseket találnak, a pontok között pedig
kreatív alkotásra (pl.: videók, fotók készítésére) késztetjük őket. Többszáz
középiskolás, pályaválasztás előtt álló fiatal kerülhetett közelebb önmaga jobb
megismeréséhez az ország különböző pontjain: Bonyhád, Debrecen, Dorog,
Orosháza, Szarvas, Szombathely, Velence. A két módszertani játékról egy kisfilm is
készült. Alkalmak 2021-ben:

2021.04.23 Debrecen, 36 fő
2021.05.13 Dorog, 52 fő
2021.05.17 Velence, 71 fő
2021.05.19 Dorog 63 fő
2021.05.20 Szombathely, 97fő
2021.05.21 Debrecen, 81 fő
2021.05.25 Bonyhád, 138 fő
2021.05.26 Orosháza, 25 fő
2021.05.27 Szarvas, 96 fő

Annak érdekében, hogy ezt a programot minél több cserkészcsapat tudja használni a
kósza korosztály fejlesztésére, készítettünk 20 “PO ládát”, amely tartalmazza a
program kellékeit, és sokszor felhasználható módon készült. Minden önkéntes
mentor számára elérhető a láda, és azon csapatok számára is, akik külön pályáztak
erre.

- 2021 tavaszára tervezett Találkozz Cserkészekkel Húsvétkor! programot a
járványügyi korlátozások miatt a személyes jelenlét mellőzésével kellett terveznünk.
Ezért egy olyan ajándékcsomaggal leptük meg a hátrányos helyzetű gyermekek
gyermekvédelmi intézményekben élő, és tanodákba járó csoportját, amely közös
játékra és kézműves alkotásra inspirálta őket. Ezzel a megoldással több mint 500
gyerek találkozhatott a cserkészet ideájával szerte az országban 2021 húsvétján.

A Húsvéti meglepetést a következő helyekre szállítottuk: Bácsalmás, Baja, Békés,
Dencsháza, Dunaszekcső, Előszállás, Győr, Hajós, Hódmezővásárhely, Hőgyész,
Iregszemcse, Kapospula, Kecskemét, Kéty, Komádi, Mohács, Nagykanizsa, Pécs,
Pécsvárad, Rozsály, Sárbogárd, Szeged, Tamási, Véménd, Zalaegerszeg.
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https://www.youtube.com/watch?v=UT4UJ4BWSW0&ab_channel=MagyarCserk%C3%A9szsz%C3%B6vets%C3%A9g


PROGRAMOK 2021 MODUL

A programfejlesztés során olyan események valósultak meg, amelyekbe több mint 9600 fő
25 év alatti gyermeket és fiatalt vontunk be a hátrányos helyzetű térségekben a projekt 3
éve alatt. A fejlesztés célja az volt, hogy azon gyermekek és fiatalok számára is elérhetővé
tegye a cserkészet értékeit, készségek fejlesztését, akik esetleg más módon nem jutnak
hozzá. Ezért a Konzorciumvezető a célcsoport számára - a módszertani és felkészítési
modul eredményeire alapozva – készségfejlesztő, ismertető, közösségfejlesztő, értékátadó
élménypedagógiai eseményeket, programsorozatokat valósított meg.

A cserkészmozgalom életében megszokott programokat a projekt a módszertani modul
szakmai irányai mentén helyi, kerületi és országos szinten is gazdagította. A programok egy
része így a mozgalom tagjai számára nyújtott találkozási és fejlődési lehetőséget, másrésze
a projekt céljának megfelelően kifejezetten a cserkészet népszerűsítését szolgálva nem
cserkész gyerekeknek, fiataloknak szólt. A három év alatt több mint 119 programot
szerveztünk. 2021-ben az alábbi programok valósultak meg:

Gyermekvédelmi webinárium
A pandémia miatti korlátozások ideje alatt még 2021-ben is online webináriumot
tartottunk gyermekvédelmi témában, amely a projekt kiemelt területe volt. A
programot Dr. Baracsi Katalin internetjogász tartotta és Rudan Mária
gyermekvédelmi szakértő moderálta.
Gyermekvédelmi webinárium   2021.02.12. online - 18 fő

Scout Run és Scout Bike
2021 tavaszán a pandémia miatti korlátozások miatt még mindig olyan programokat
tudtunk csak szervezni, amelyek a cserkészet alapszemléletéhez hűek, de nem
ütköztek a járványügyi korlátozásokba, ugyanakkor mégsem az online térbe, hanem
a szabadba hívták a gyerekeket. Így született meg a Scout Run és Scout Bike online
futó- és kerékpáros verseny, amely esetében minden induló maga választotta a távot
és a táv teljesítésének helyszínét, az eredményeket pedig beküldte egy online
felületen. A program tavaszi meghívásos fordulója is sokakat megmozgatott.
Scout RUN virtuális futóverseny - 2021.03.15 - online - 245 fő

Projektzáró esemény
A projekt zárásáról a sajtótájékoztatón Rétvári Bence államtitkár, Drabos Erik,
Familiare Társadalomszervező Központ igazgatója és Bedekovics Péter az MCSSZ
országos elnöke számolt be a széles nyilvánosságnak. A sajtótájékoztatót és azt
követő kerekasztal beszélgetést élőben közvetítettünk az MCSSZ Facebook oldalán,
valamint a projekt eredményeiről sajtóközleményt is kiadtunk.
Projektzáró, 2021.05.21. Budapest
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INFORMATIKAI FEJLESZTÉSEK MODUL
- peldaul.hu működik, ecsettel be lehet lépni- a projektben kidolgozott módszertani

anyagok is felkerültek.
- cserkesz.odoo.hu – vállalatirányítási rendszer – bevezetésre kész
- efop.cserkesz.hu – az eredményeink bemutatására
- cserep.hu – rendezvényszervező felület
- a cybercserkész szakág is elindult

A projekt itt nem említett moduljai már a 2020. év végére megvalósultak, lezárultak. (Hálózat
és szervezetfejlesztés, felkészítések)

Jó munkát!
Siklósi Rozália

projektmenedzser
és

Jakab Rita (1926.)
szakmai vezető

EFOP–1.12.1-17-2017-00009 “Lépj át a határaidon!”
A Magyar Cserkészszövetség az Emberi Erőforrás Támogatáskezelővel (EMET) közösen
valósította meg ezt a projektjét 2018. január 1. és 2021. szeptember 30. között. A pályázati
konstrukció általános célkitűzése a Kárpát-medence szomszédos országai közötti tematikus
együttműködések erősítése az ifjúságügy, az egészségügy, a közösségfejlesztés és a
társadalmi felzárkózás területén.
A határon átívelő együttműködések tematikájában, a Magyar Cserkészszövetség kiemelten
fontos célja, a Kárpát-medence magyar cserkészei közötti együttműködések megerősítése,
új kapcsolatok életre hívása, a szövetségek, csapatok és cserkészvezetők közötti szakmai
tapasztalatcsere elősegítése, jó gyakorlatok megosztása, valamint a Kárpát-medence
cserkészei számára különféle kulturális fesztiválok, sport programok, táborok, illetve
kompetenciafejlesztő workshopok és konferenciák szervezése és lebonyolítása.

A projekt keretein belül 2021-ben is töretlenül működtek a szakmai munkát megvalósító
munkacsoportok: 1.) önkéntesség-kommunikáció-forrásteremtés, 2.) programszervezés, 3.)
kommunikáció, 4.) informatika és 5.) Kárpát-medencei koordinátorok munkacsoportja; és az
alábbi produktumok jöttek létre:

I. Kiadványok
- Csapatmentorok kiskönyvtára 3. kötet: Cserkészcsapatok életciklusa
- Csapatmentorok kiskönyvtára 4. kötet: Csapatmentorok kézikönyve
- Csapatmentorok kiskönyvtára 5. kötet: Forrásteremtési kézikönyv
- Cserkészet a Kárpát-medencében térkép
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https://www.cserkesz.hu/sites/default/files/2021-09/CSK03_Cserk%C3%A9szcsapatok_%C3%A9letciklusa.pdf
https://www.cserkesz.hu/sites/default/files/2021-09/CSK04_Csapatmentorok_k%C3%A9zik%C3%B6nyve.pdf
https://www.cserkesz.hu/sites/default/files/2021-10/CSK05_Forrasteremtes_kezikonyv.pdf


- Egy jobb világért – eredménykommunikációs kiadvány
- A hagyománytól a szabályzatig – Demokrácia a cserkészetben – online

kiadvány

II. Módszertani segédanyagok
- Trianon cserkészpedagógiája – tábortüzeknél alkalmazható módszerek

III. Tartalomfejlesztések, fenntartás (IT)
- Projekteredmények közzététele a kedvezményezett oldalán

https://www.cserkesz.hu/magunkrol/projektjeink/lepj-hataraidon
- Eredménykommunikáció https://efop.cserkesz.hu/
- Adományportál https://adomany.cserkesz.hu/ https://mu.cserkesz.hu/segits/
- Trianon100 https://trianon100.cserkesz.hu/
- Csapatmentor-hálózat https://cserkesz.hu/csapatmentorok
- Forrásteremtés https://tanuljotthon.cserkesz.hu/

IV. A projekt keretében rendelkezésre álló szakmai-szakértői tudás felhasználása
egyéb határterületeken, a projekt céljaihoz és célcsoportjához illeszkedően

Forrásteremtés területén:
- Adományportál kialakításának és az azon futó gyűjtések szakmai támogatása

https://adomany.cserkesz.hu/
- Pályázatírási szakmai támogatás

Önkéntesség megerősítése, ifjúsági szakemberek közötti tudásmegosztás:
- Kárpát-medencei koordinátorok hálózatából kialakult szakmai csapat által

megvalósított önkéntesmentor-képzés
- Alumni – felnőttcserkészettel foglalkozó szakmai tevékenységek támogatása,

rendszeres egyeztetések, módszertani fejlesztések, kiadványok elkészítése,
korosztályos program szervezése, egyéb mozgalmi-fejlesztési ügyek
támogatása

- AKK és egyéb kabinetek – mozgalmi-fejlesztési ügyek támogatása
- Civil szervezetekkel való együttműködés megerősítése – civil találkozó

Kommunikációs tevékenységek:
- Kommunikációs tartalom gyártása: videók, cikkek, podcast, fotók, program

beszámolók
- Eredménykommunikáció

A 2021-es évben a projekt keretében az alábbi 33 rendezvény valósult meg több mint
1200 fő részvételével részben online megvalósításban:

Elnevezés Időpont Létszám Helyszín
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https://www.cserkesz.hu/sites/default/files/2021-07/eredmenykomm-fuzet-web_0.pdf
https://www.cserkesz.hu/sites/default/files/2021-08/gondolatok-kiadvany.pdf
https://trianon100.cserkesz.hu/assets/images/modszertan-tabortuz.pdf
https://www.cserkesz.hu/magunkrol/projektjeink/lepj-hataraidon
https://efop.cserkesz.hu/
https://adomany.cserkesz.hu/
https://mu.cserkesz.hu/segits/
https://trianon100.cserkesz.hu/
https://cserkesz.hu/csapatmentorok
https://tanuljotthon.cserkesz.hu/
https://adomany.cserkesz.hu/


1 Összmagyar vezetőképzési találkozó 2021.01.15-17. 48 online

2 Önkéntesmentor-képzés 3 2021.01.16. 32 online

3 Adománygyűjtés TTK - haladó 2021.01.30-31. 22 online

4 Módszertani délután 1 2021.02.12. 8 Budapest

5 Alumni nap 1 2021.02.26. 58 online

6 Önkéntesmentor-képzés törzsi hétvége 2021.03.13. 10 online

7 Alumni nap 2 2021.03.26. 40 online

8 Össze-SzöVŐ döntő 2021.04.12-05.07. 186 online

9 Módszertani délután 2 2021.04.16. 12 online

10 Zöld TTK 2021 2021.04.18. 65 online

11 Alumni nap 3 2021.04.23. 28 online

12 Vitorlás szakág programja 2021.05.07-09. 8 Pilisszentiván

13 Módszertani délután 3 2021.05.14. 7 Budapest

14 Konferencia az önkéntesmentor-hálózatról 2021.05.19-06.02. 20 online

15 Alumni nap 4 2021.05.28. 15 online

16 Kárpát-medencei koordinátorok találkozója 2021.06.04-06. 31 Galyatető

17 Gyermekvédelmi TTK 2021 2021.06.05. 8 online

18 Lovas szakág programja 2021.06.18-20. 9 Jászszentlászló

19 Harcművész szakág programja 2021.06.20. 15 Budapest

20 Kárpát-medencei találkozó (KáMCSSZ) 2021.06.23. 7 Budapest

21 Civil tapasztalatcsere 2021.06.30. 45 Budapest

22 Vadonlakó szakág programja 2021.07.01-08. 19 Nagykovácsi

23 Kárpát-medencei találkozó (HR, VMCSSZ) 2021.07.12-14. 13 Muzslya / Vörösmart

24 Kerékpáros vezetői továbbképzés 2021.07.30-08.01. 6 Cserhátszentiván

25 Barlangász szakág programja 2021.08.01. 10 Budapest
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26 Kárpát-medencei találkozó (RMCSSZ) 2021.08.16-17. 7 Nagyernye

27 Feszticsekészek Orfűn 2021.08.25-28. 338 Orfű

28 Őszi rekreációs nap 2021 2021.09.03-04. 30 Visegrád

29 Eredménykommunikáció Turné 2021.09.07-11. 94 országszerte

30 Erdélyiek NEK 2021.09.09-12. 37 Egerszólát-Budapest

31 Kommunikációs TTK 2021 2021.09.17-19. 26 Velence

32 Csapatalapítási továbbképzés 2021.09.17-18. 20 Esztergom

33 Kárpát-medencei találkozó (SZMCS) 2021.09.24. 7 Észak-Komárom

Jó munkát!
Siklósi Rozália

projektmenedzser
és

Pásztor Orsolya (16. VMCSSZ)
szakmai vezető

MNB - „Felelősen a pénzügyeinkkel”
A Magyar Nemzeti Bank támogatásával megvalósult projekt célja a ránk bízott gyerekek
pénzügyi tudatosságának kialakítása, a fiatalok tudatosságának növelése, a vállalkozási
hajlandóság erősítése, a versenyképesség növelése volt. Mindez azért, hogy építő és
kreatív társadalmi hatásunk az erős egyének és erős közösségek révén emelkedjen,
másrészt, hogy fiataljaink felnőve is megtalálják a mozgalmon belül azokat a lehetőségeket,
amelyek civil életükben is javukra válhatnak. A projekt megvalósításába önkénteseket,
fizetett munkavállalókat és megbízott szakértőket egyaránt bevontunk.

A program során több kiadvánnyal is gazdagodhattak az érdeklődők: Éves tervezőnaptár és
stratégiai tervező munkafüzet flipchart formátumban a csapatoknak, illetve Személyes
Pénzügyi tervező munkafüzet.

A Tanácsadás-modul keretében a csapatpénzügyek témakörében folyamatos konzultációs
lehetőséget nyújtottunk, az informatikai fejlesztések keretében pedig a módszertani
(peldaul.hu, tudastar.cserkesz.hu) és forrásteremtő portál (adomany.cserkesz.hu fejlődtek
tovább.

12 programot valósítottunk meg, melyek különböző témákban fejlesztették a szervezet
illetve a cserkészek pénzügyi tudatosságát. Az érintett témák a teljesség igénye nélkül: civil
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szervezetek pénzügyei, forrásteremtési kampányok, GDPR, felnőttként a cserkészetben,
csapatstratégia, pénzügyi és lelki egészség, vállalkozói ismeretek fiataloknak.

Az MNB támogatás segítségével összesen 512 cserkészt és 500 nem cserkész
résztvevőt értünk el közvetlenül a pénzügyi tudatosság gondolatkörével, és 14000
cserkészt közvetetten a kiadványok és a csapatoknak nyújtott tartalom révén.
Három kiemelkedő eredmény:
Az Ifjusági Üzleti Program egyhetes, bentlakásos tábora keretében közéspiskolások
ismerkedhettek meg a vállalkozói lét kihívásaival és működésével.
Az Indaba vezetői konferencián számos neves előadó révén a testi-lelki egészség és
pénzügyi egyensúly témáiban mélyülhetett el a majd 200 résztvevő.
A Management by Jesus szeminárium révén megszólítottuk azokat a cserkészeket akik
vállalkozóként tevékenykednek és példájukkal inspirálják a fiatalokat.

A program sikere nyomán tervezzük a folytatást, hogy a cserkészet olyan témakörökkel is
gazdagodjon, amelyekkel az iskolában nem találkozhatnak a ránkbízottak, erősítve bennük
az életrevalóságot és hozzájárulva a felelős állampolgárrá nevelésükhöz.

Jó munkát!
Arany János (2.)

projektfelelős

BGA - “Felelősen a szervezetünkért”
Bethlen Gábor Alapkezelő Zrt. támogatása a A Magyar Cserkészszövetség
ifjúságnevelési munkájának fejlesztésére

A Magyar Cserkészszövetség fő célja olyan edukációs tartalmak megalkotása és
célcsoporthoz juttatása, amely alapul veszi az élménypedagógia módszertanát,
iránymutatást és példát ad a családoknak és a benne élő egyéneknek (szülők, gyerekek) a
biztonságos mindennapok megéléséhez.

Ezen kívül cél, hogy olyan tudásmegosztó platformok jöjjenek létre és üzemeljenek, melyek
a cserkészmozgalom tudásbázisára épülnek, ám az ifjúságnevelésben dolgozók széles köre
számára adnak eszközöket és módszereket.

A projekt tevékenységei három fő téma köré csoportosulnak:

● 1. Gyermekvédelem
● 2. Felnőttcserkész koncepció
● 3. Módszertani fejlesztések

Kitűzött eredmények
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Indikátorok

1 elkészül illetve fenntartunk 3 tudásmegosztó, módszertani online platformot

2 a platformokra felkerül min. 200 módszertani gyakorlat, különféle szakmai
tématerületekről

3 elkészül 2 eljárásrend/koncepció

4 edukációs tartalmak és segédanyagok (min. 3) (videók, podcastok, FB kampány)

5 3-5 családosokat, felnőtteket érintő program

MÓDSZERTANI GYŰJTEMÉNYEK

❖ Peldaul.hu - a cserkészet módszertani gyűjteményportáljára feltöltünk és
gyűjteménybe rendeztünk kb. 40 anyagot.

- Mustármag - lelki nevelési munkacsoport gyűjteménye
- Zöld munkacsoport gyűjteménye - folyamatban

❖ Tudástár
Létrehoztuk a tudastar.cserkesz.hu oldalt, ahová 60 digitalizált könyvet és egyéb
kiadványt töltöttünk fel: https://tudastar.cserkesz.hu/

GYERMEKVÉDELMI DOKUMENTUMOK, AMELYEK A BGA KERETÉBEN KÉSZÜLTEK

❖ Gyermkevédelmi eljárásrend
❖ Gyermekvédelmi partnerek - kapcsolattérkép
❖ Internetbiztonság - GYERMEKVÉDELMI VIDEÓSOROZAT
❖ Kampány a facebookon a videósorozat részeiből::

1. KERÜLJÜK A GYŰLÖLETBESZÉDET
2. SZERZŐI JOGOK
3. CYBERBULLYING
4. ADATVÉDELEM
5. SEGÍTŐHELYEK

❖ Gyermekvédelmi aloldal a cserkesz.hu oldalon: https://gyermekvedelem.cserkesz.hu/
❖ Még jobb tábor! - gyermekvédelmi segédanyag táborozáshoz
❖ Gyermekvédelmi figyelem felhívó plakát
❖ A Fészek munkacsoport segítő füzete vezetők számára

FELNŐTTCSERKÉSZ MODUL
Beszélgetések a felnőttcserkész iránymutató megújításáról 1-3.
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https://www.peldaul.hu/kozpontigyujtemenyek/1
https://www.peldaul.hu/kozpontigyujtemenyek/4
https://tudastar.cserkesz.hu/
https://www.cserkesz.hu/sites/default/files/2022-02/2022_02_22_Gyermekv%C3%A9delmi%20esetkezel%C5%91%20elj%C3%A1r%C3%A1srend%20a%20Magyar%20Cserk%C3%A9szsz%C3%B6vets%C3%A9g%20sz%C3%A1m%C3%A1ra.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SWYvmfWH0tfvNxfEjfqJbdRDjjEWC5VZhNCw-qLDHd0/edit#gid=0
https://www.facebook.com/MCSSZ/posts/10159970518482558
https://www.facebook.com/MCSSZ/posts/10159734198442558
https://www.facebook.com/MCSSZ/posts/10159736027882558
https://www.facebook.com/MCSSZ/posts/10159742408262558
https://www.facebook.com/MCSSZ/posts/10159745298142558
https://www.facebook.com/MCSSZ/posts/10159751875547558
https://gyermekvedelem.cserkesz.hu/
https://drive.google.com/file/d/1vuESYVWfzjf5kslAL5Kd6ZqKvbkmW33L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vuESYVWfzjf5kslAL5Kd6ZqKvbkmW33L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1krzeAXPh9aGv0Vzrr-rr1klrJ9tHMTAs/view?usp=sharing


https://drive.google.com/file/d/1dSVw41mncbYtsm4VRxu32FlOO41yC6ag/view?usp=sharin
g
https://drive.google.com/file/d/1dSVw41mncbYtsm4VRxu32FlOO41yC6ag/view?usp=sharin
g
https://drive.google.com/file/d/1dljn7FfYAopvXiFYMMK9uBWQ5eJQSGMZ/view?usp=sharin
g

Jó munkát!
Jakab Rita (1926.)

projektfelelős

NTP - “Tehetséggondozás – cserkészmódszerrel”
Az MCSSZ 2021.07.01. és 2022.12.31. között bonyolítja le a Tehetséggondozás -
cserkészmódszerrel elnevezésű pályázatát, amit a Nemzeti Tehetség Program támogat.
Ennek a pályázatnak két fő iránya van:

- műhelymunkák megvalósítása a digitális szakág és a kommunikációs
kabinet szervezésében;

- kiegészítő programok, amelyek a különböző korosztályi vezetőket, valamint
szakágak vagy munkacsoportok tagjait és azok vezetőit szólítja meg.

Az informatikai képzés fő fókusza a digitális kompetenciák fejlesztése, valamint a tehetségek
szociális készségeinek erősítése. Olyan fiatal, informatikai fejlesztésekkel foglalkozó
csapatot kívánunk létrehozni, akik csapatban is tudnak együtt dolgozni, miközben „soft
skilljeik” is erősödnek, ami ebben a szektorban kifejezetten előnyükre válik.
A kommunikációs- és médiaismereti tevékenység során a digitális kompetenciákon túl
(multimédiás eszközök használata és online tartalomgyártás) a kommunikációs
szakterületen kívánják a résztvevőket erősíteni, a tartalomgyártás különböző eszközeivel,
módszertanaival megismertetni.

Mindkét esetben cél, hogy önálló projekteket hozzanak létre, amik egy egész szervezet
minden célcsoportja számára hasznosíthatóak. Fejlődik az önállóságuk, projektszemléletet
sajátítanak el, értéket teremtenek, csapatban dolgoznak, ahol megtapasztalják a
kezdeményezőkészségben rejlő értékteremtő erőt.

A 2021-es év folyamán a pályázat beadása és egyéb adminisztrációs feladatok zajlottak, a
szakmai megvalósítás 2022. februárjában vette kezdetét.

Jó munkát!

Pásztor Orsolya (16. VMCSSZ)
projektfelelős
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Lechner Ödön Ingatlanfejlesztési projekt

A projekt 2021-ben a tervezési munkálatok jegyében telt. A három helyszín: Miskolc,
Kecskemét és Nagykovácsi tervező csapatai egész évben dolgoztak a terveken.

Megemlítendő a Nagykovácsi helyszín esete, ahol a legelőrelátóbb lépéseink ellenére is
komolyabb helyi üggyé alakult a tervezési program. A projektcsapat már 2020-ban
bemutatta az előzetes irányokat a helyi képviselő testületnek, amely elfogadásra került.
Később több lakossági fórumot tartottunk, folyamatosan egyeztettünk a települési
főépítésszel, sőt a képviselőtestület számára is bemutatót tartottunk 2020 II. félévben.
Mindezen előkészítő és tájékoztató munka ellenére 2021-ben két helyi civil szervezet, majd
később a polgármester is úgy mutatta be a történteket, mintha semmiről sem tudtak volna.
Fontos tény, hogy az egyik civil szervezet újságjában is megjelentek a tervezéssel
kapcsolatos gondolataink, illetve annak vezetője is részt vett a 2020-as képviselő testületi
részletes tájékoztató alkalmon, ott kérdése, ellenvetése nem merült fel, csak fél évvel
később “jutott eszébe” tiltakozni.

Egyeztetéseinkről a https://lechnerprojekt.hu/bemutato/nagykovacsi-nyilvanossag/ oldalon
számoltunk be a teljes nyílvánosság előtt, illetve minden sajtómegkeresésre készséggel
válaszoltunk. 2021-ben több kerekasztalt, illetve lakossági fórumot is tartottunk, hogy
megfelelő tájékoztatást tudjunk adni a helyiek számára. Egyetlen egy megkeresést sem
utasítottunk vissza, mindenki számára nyitottak voltunk a program bemutatását, illetve az
észrevételek meghallgatását illetően.

A helyzet sok tanulsággal szolgált mindannyiunk számára, igyekszünk az itt tapasztaltakat
hasznosítani és a programot ezeknek megfelelően tovább alakítani. A Magyar
Cserkészszövetség nyitott a kommunikációra és a felmerülő kérdések megoldására.
A tervezési programról szintén folyamatosan tájékoztatást adtunk az OE számára, illetve az
illetékes kerületi vezetés számára is felajánlottuk a program bemutatását.

Kecskemét esetében az OE, valamint a kerületi küldöttgyűlés mellett a helyi polgármesteri
hivatalt is tájékoztattuk. Minden fél örömmel fogadta a terveket.

Miskolc esetében a régi, több évtizede magára hagyott ház esetében merült fel, hogy egy
éppen kutatott, Amerikába emigrált magyar építész tervezte a házat és esetleg meg kellene
menteni azt az utókornak. Ezt a témát boncolgatta néhány helyi újságcikk, azonban a
szakvélemények és maga a települési főépítész is az MCSSZ mellett állt ki és sajnos azt a
megállapítást kellett tenni, hogy az épület nem megmenthető már. Az új terveket szintén
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bemutattuk az OE mellett a kerületi küldöttgyűlésnek és a város vezetőinek is, akik szintén
támogatták azt.

https://www.cserkesz.hu/magunkrol/projektjeink/lechner-odon-ingatlanfejlesztesi-projekt

Kérem, ha a projekttel kapcsolatban bármilyen kérdés felmerül, keressetek bátran!

Jó munkát!
Szórád Előd cst. (118.)

projektvezető

Téry Ödön Program - "Sztrilich Pál Cserkészpark – Cserkész
szállásépület felújítása" c. ingatlanfejlesztési projekt

A Magyar Cserkészszövetség az Aktív Magyarországért felelős kormánybiztos jóvoltából, a
Miniszterelnöki Kabinetiroda által támogatásban részesült. A támogatás célja az aktív
pihenést szolgáló turisztikai- és rendezvénycélú szálláshely kialakítása a Julianna-major
területén. A támogatási összegből a Sztrilich Pál Cserkészparkban (Julianna-major)
szeretnénk megvalósítani egy ifjúsági, bakancsos szállás épületet.

A fejlesztéssel a Magyar Cserkészszövetség a Cserkészpark területén magasabb
hozzáadott értéket biztosító turisztikai- és rendezvénycélú szálláshely kialakítását szeretné
megvalósítani. A szabadidős program- és táboroztatási szolgáltatások mellett igény van a
sátraknál, kempinghelyeknél valamivel magasabb komfortfokozatú szálláshelyek
biztosítására is. Zárható, fűthető, az időjárási viszonyoktól függetlenebb szálláshelyek
kialakítása növelné a Park látogatottságát és bővíthetné a turisztikai- illetve rendezvénycélú
szolgáltatások tárházát.

A cserkészek, ifjúsági közösségek, a családok és egyéb, Budapestről kiszakadni vágyó
bakancsos turisták igényeit tudná kiszolgálni a Park. A hely adottságait tekintve kiváló
lehetőség van különféle közösségépítő szabadidős tevékenységekre, sportolásra,
csapatépítésre illetve családos programokra, aktív pihenésre egyaránt.

A fejlesztés célja, hogy egy jelenleg erősen lepusztult, jelenleg már csak raktárfunkcióra
alkalmas épület újuljon meg, amely állagmegóvása, felújítása mára erősen szükségszerűvé
vált. Az épület jelenleg alkalmatlan szálláshely funkció ellátására, ezért a programban
megvalósuló fejlesztés jelentős előrelépést jelent majd.
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A tervek szerint a földszinten közösségi tér, vizesblokk (kívülről is elérhető), melegítő konyha
és nagy terasz érhető el, míg az emeleten a tervek szerint 4 szobában 3db emeletes ágy
(így egy szoba fekvőhelyszáma 6), egy kétágyas szoba, valamint egy 6 szimpla ágyas
szoba alakulhatna ki, azaz összesen 32 férőhely. A ház turistaházként működne,
komfortfokozatát tekintve összkomfortos (a jogszabályi előírásoknak megfelelő
vizesblokkszám biztosított).

Előzetes látványképek:
https://www.cserkesz.hu/magunkrol/projektjeink/tery-odon-nemzeti-turistahaz-fejlesztesi-proj
ekt

A projekt 2021-ben a tervezési munkálatokkal telt.

Jó munkát!
Szórád Előd cst. (118.)

projektvezető

Gazdasági társaságaink

Scoutmaster Kft.
A Scoutmaster Kft. 2021-ben beolvadt a Cserkészingatlanok Nonprofit Kft-be (CSINP). Mind
tevékenységeit, mind a személyi-, mind az eszközállományát a CSINP vette át. Ezt a
folyamatot eredetileg a 2022-2023-as évre terveztük, azonban a fokozódó és elhúzódó
COVID helyzet gyorsabb és határozottabb lépésre késztette az Országos Elnökséget. Ezért
kapott a CSINP felkérést arra, hogy végezze el a Scoutmaster Kft. tevékenységeinek
átvilágítását, majd a cég átvételét. Ezt a feladatot elvégeztük, eredményéről a CSINP
beszámoló alatt olvashatunk.
A Scoutmaster Kft. a továbbiakban “alvó cégként” működik, ügyvezetői feladatait az OE
felkérésére én látom el, önkéntes ügyvezetőként.
Köszönet illeti a Scoutmaster Kft korábbi ügyvezetőjének munkáját az átvétel során
tanúsított segítőkész hozzáállása kapcsán!

Jó munkát!
Szórád Előd cst. (118.)

ügyvezető
Scoutmaster Kft.
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Cserkészingatlanok Nonprofit Kft.
A Cserkészingatlanok Nonprofit Kft. (CSINP) a 2021-es évben nagy átalakuláson esett át.
Egyrészt a folyamatos pandémiás helyzet nagyon megnehezítette a dolgunkat, napi szintűek
voltak a lemondások, halogatások, következő évekre történő átfoglalások. Ez nagyon
nehézkessé tette a tervezhetőséget. Igyekeztünk olyan tevékenységeket szervezni,
bevonzani, amelyeket a törvényi előírások engedtek, így a szálláshelyek bezárására úgy
reagáltunk, hogy helyi munkásokat toboroztunk ide, illetve igyekeztünk forgatócsoportokat is
meggyőzni arról, hogy náluk forgassanak filmeket, filmrészleteket. Ennek volt némi sikere is,
hiszen az egyik, hamarosan mozikba kerülő szuperprodukciónak is a kastély adott helyszínt.

Szintén ennek az évnek az elején vettük át a BiPi Villa és a Nagykovácsi
Teleki-Tisza-kastély mellé a Sztrilich Pál Cserkészpark üzemeltetését, illetve egyúttal a
Scoutmaster Kft. teljes személyi állományát, eszközeit is. Innentől fogva hivatalosan minden
munkatárs a Scoutmaster Kft-t követően a CSINP-ben dolgozott.

A CSINP több, mint 20 hektárnyi területet, 14 kisebb és nagyobb épületet, több tucat
építményt kezel napi szinten, a jogszabályi előírásoknak megfelelően.

A 2021-es évben bevezetésre került az értékesítést és vállalatirányítást segítő CRM
rendszerünk. Elkezdtük a szerződéseink elektronikus úton történő kezelését, valamint
rengeteg az értékesítést, üzemeltetést, vállalatirányítási folyamatot támogató folyamat
felépítését, bevezetését. Az év a rendezvényhelyszínek üzemeltetése és kiadása mellett a
cég átszervezésével, fejlesztésével telt. Ennek megkoronázásaként év végével az
EQUINOX Consulting Kft. szakértő cég bevonásával egy szervezeti-strukturális-gazdasági
átvilágításnak vetettük alá a céget, amelynek része volt többek között interjúk is (külön
köszönjük azoknak a cserkészeknek az interjún való részvételét, akik vállalkoztak erre!).
Mindettől azt várjuk, hogy a 2022-es évet már az új kihívásoknak és a megnövekedett
feladatoknak megfelelően tudjuk ellátni. Év végével az MCSSZ-el karöltve új könyvelőirodát
is kerestünk, a 2022-es évet már velük kezdtük el. Nem csak új könyvelőirodával dolgozunk
együtt, hanem új, komplex controlling és költséghely struktúrát is kialakítottunk, amely
keretein belül zajlik a jövőben a cég könyvelése. A CRM rendszernek köszönhetően pedig
gyakorlatilag perc pontosságúak a diagnosztikai, tervezési lehetőségeink. Természetesen
minden rendszert és struktúrát lehet még fejleszteni, ezen leszünk a jövőben.

A cég tevékenységeit és helyszíneit igyekeztünk egy márkanév alá hozni, így jött létre a
ScoutEvent márkanév, amelynek honlapja megtekinthető a scoutevent.hu címen.
Folyamatosan fejlesztjük a honlap mellett a kommunikációnkat, egységes megjelenésünket
és szolgáltatás kínálatunkat is. 2021. II. félévben önálló értékesítő kollégát vettünk fel, aki a
három helyszín egységes értékesítését végzi. Ez a helyszínek közti keresztértékesítést is
elősegíti.
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A 2021-es évben, a covid helyzetből és a rendezvényhelyszínek hányattatott sorsából való
kiútkeresés egyik terméke volt a ScoutGarden is, amely keretein belül külső kertekben
kertészeti munkákat vállaltunk.

Megemlítendő, mivel több kérdést is kaptunk év közben ebben a kérdéskörben, hogy az
MCSSZ-t ért jelentős károkozás a CSINP-et semmilyen formában sem érintette. A CSINP
ilyen értelemben önállóan gazdálkodik, pénzkezelési és utalási rendünk, folyamataink nem
tették lehetővé, hogy a cég is érintetté váljon.

A fenti tevékenységek eredménye, hogy a 2021-es évre az értékesítés nettó árbevétele
közel 100M Ft volt és 150M Ft-os saját tőkét könyvelhetett el a cég. Ezekre az alapokra
építkezve meglátásom szerint jó irányba haladunk, ha arra a célra tekintünk, hogy a cég
eredményéből támogatásra számíthasson a Cserkészszövetség. Ez a munka nem ment
volna a cég munkatársai nélkül, ezért külön szeretném itt is megköszönni nekik ezt az
emberfeletti teljesítményt! Továbbá nem ment volna az Országos Elnökség és a szövetségi
igazgatóval történő szoros együttműködés nélkül sem. Köszönöm nekik is!

Jó munkát!
Szórád Előd cst. (118.)

ügyvezető
Cserkészingatlanok Nonprofit Kft.

Pénzügyi-számviteli helyzettel kapcsolatos
információk1

Jelen fejezet tartalma megegyezik az Országos Küldöttgyűlés elé a Magyar
Cserkészszövetség 2021. évi pénzügyi-számviteli beszámolójával kapcsolatban
beterjesztett határozati javaslattal.

Tekintettel a Magyar Cserkészszövetségnél 2021-es évben feltárt pénzügyi kihívásokra, az
ügyvezetés tevékenységének középpontjában egyrészt a jövőbeli működés stabilizálása áll,
új folyamatok, ellenőrzési pontok és szabályok bevezetésével, másrészt a múltbeli pénzügyi
helyzet feltárása és rendezése. Ez utóbbi - különösen ideértve a könyvelés állapotát -
alapvető fontosságú ahhoz, hogy a Szövetség jövőbeli tevékenysége minden
követelménynek megfeleljen.

1 A dokumentumba ezen fejezettel bővítésre került 2022. május 13-án.
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Az egyes pénzügyi évek zárása akkor történhet meg, ha a könyvelés minden tétele
megfelelően alátámasztott formában rendelkezésre áll. A könyvelésből származtathatóak a
különböző beszámolók és jelentések, amelyekkel a szervezet az adott pénzügyi évet lezárja
- és amelyek egy részének publikálása a szervezet kötelezettségekkel rendelkezik.

Az MCSSZ pénzügyi helyzetével kapcsolatos legnagyobb kihívás jelenleg a könyvelés
tisztázása. Az ott feltárt hiányosságok és pontatlanságok jelentős méretűek. Éppen ezért a
2021-es év beszámolóinak elkészítése akkor történhet meg, ha az MCSSZ könyvelésének
és számvitelének a 2021 előtti 7 évre visszamenőlegesen azonosítható hibáit és
hiányosságait korrigálni tudjuk. Ez nem csak rendkívüli szakértelmet és körültekintést, de
sok időt is igényel.

Minden eddigi szakértővel történt egyeztetésünk konklúziója az, hogy a szervezet alapvető,
elemi érdeke, hogy a 2021-es naptári évről pontos és korrekt pénzügyi zárást tudjon adni,
akár annak árán is, hogy a határidőkkel késedelembe esik.

Az országos iroda és a pénzügyi vezető jelenleg is azon dolgozik, hogy a lehető
leggyorsabban rendezni tudjuk a könyvelés helyzetét, azonban ennek lezárulta - korábbi
jelzéseinknek megfelelően - a küldöttgyűlésig nem reális.

Mindezek alapján az Országos Elnökség az alábbi határozati javaslatot terjeszti elő:

Az Országos Küldöttgyűlés - összhangban az Alapszabály rendelkezéseivel - megbízza az
Országos Elnökséget, hogy amint a 2021. évi pénzügyi beszámolók és az abból
származtatott közhasznúsági jelentés, valamint annak mellékletei előállnak, azokat a
Felügyelőbizottsággal történt egyeztetést követően azonnali hatállyal nyújtsa be a megfelelő
hivatali szervek felé, majd pedig utólagos jóváhagyásra terjessze be az Országos
Küldöttgyűlésnek.
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(2021. január 1. – 2021. december 31.) 
 
 
 
 
 
 

A Magyar Cserkészszövetség országos hatáskörű civil szervezet 
Fővárosi Bíróság nyilvántartási száma: 1 
Nyilvántartásba vevő bírósági határozat száma: Pk. 60001/1989/1, 1989.01.27. 
A kiemelkedően közhasznú szervezetként nyilvántartásba vevő bírósági határozat száma: 
FPK.20.493/1989/1 
Adószám: 19006705-2-41 
Tb. Törzsszám: 48331910 
Statisztikai számjel: KSH 19006705 9199 52901 
Székhely: 1025 Budapest, Tömörkény u. 3/a 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Keltezés: 2022. november 18. 
 
 
             a szervezet képviselője 
                 Kovács Adorján 
         Országos elnök 
 

PH 
 



 
MAGYAR CSERKÉSZSZÖVETSÉG KIEGÉSZÍTŐ MELLÉKLET 2021 
1025 Budapest, Tömörkény u. 3/a                                              Statisztikai számjel: 19006705 9199 52901 

A beszámoló összeállításáért felelős személy: Gálicza Zoltán Ottóné, 
mérlegképes könyvelői regisztrációs száma: 204886 
 
 

VISSZA NEM TÉRÍTENDŐ TÁMOGATÁSOK BEMUTATÁSA: 
 
Központi költségvetésből 42 894 000 
Elkülönített alapoktól 17 535 000 
Önkormányzatoktól 470 000 
Nemzetközi forrásból 246 818 000 
Más gazdálkodótól 20 342 000 

Összesen: 328 059 000 
 

 
A PÁLYÁZATI ÚTON ELNYERT TÁMOGATÁSOK TÁRGYÉVI BEMUTATÁSA: 
 

Támogatási program elnevezése: Imre-herceg terv - közelebb egymáshoz (EFOP-1.3.6-17-2017-00001) 

Támogató megnevezése: EMMI EU Fejlesztések Végrehajtásáért Felelős Helyettes Államtitkárság 

Támogatás forrása: Nemzetközi forrás 

Támogatás időtartama: 
 
2017.10.01. - 2021.05.31. 

Támogatási összeg:                                                                                               809 379 413 Ft  

- ebből a tárgyévre jutó összeg:                                                                                                 55 542 282 Ft  

- tárgyévben felhasznált összeg:                                                                                                 55 542 282 Ft  

- tárgyévben folyósított összeg:                                                                                                                  - Ft  

Támogatás típusa: vissza nem térítendő 

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként: 

Személyi:                                                                                                 26 131 301 Ft  

Dologi:                                                                                                 29 141 526 Ft  

Felhalmozási:                                                                                                      269 455 Ft  

Összesen:                                                                                                 55 542 282 Ft  
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Támogatási program elnevezése: Lépj át a határaidon! (EFOP-1.12.1-17-2017-00009) 

Támogató megnevezése: EMMI EU Fejlesztések Végrehajtásáért Felelős Helyettes Államtitkárság 

Támogatás forrása: Nemzetközi forrás 

Támogatás időtartama: 2018.01.01. - 2021.09.30. 

Támogatási összeg:                                                                                               765 247 438 Ft  

- ebből a tárgyévre jutó összeg:                                                                                               104 766 022 Ft  

- tárgyévben felhasznált összeg:                                                                                               104 766 022 Ft  

- tárgyévben folyósított összeg:                                                                                                 64 034 432 Ft  

Támogatás típusa: vissza nem térítendő 

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként: 

Személyi:                                                                                                 63 948 872 Ft  

Dologi:                                                                                                 39 176 248 Ft  

Felhalmozási:                                                                                                   1 640 902 Ft  

Összesen:                                                                                               104 766 022 Ft  
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Támogatási program elnevezése: Lechner Ödön Ingatlanfejlesztési projekt (EMMI 7634-11/2019.) 

Támogató megnevezése: Miniszterelnökség 

Támogatás forrása: Központi költségvetés 

Támogatás időtartama: 2019.01.01. - 2022.06.30. 

Támogatási összeg:                                                                                               393 000 000 Ft  

- ebből a tárgyévre jutó összeg:                                                                                               121 640 621 Ft  

- tárgyévben felhasznált összeg:                                                                                               121 640 621 Ft  

- tárgyévben folyósított összeg:                                                                                                                  - Ft  

Támogatás típusa: vissza nem térítendő 

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként: 

Személyi:                                                                                                 18 642 194 Ft  

Dologi:                                                                                                   8 264 932 Ft  

Felhalmozási:                                                                                                 94 733 495 Ft  

Összesen:                                                                                               121 640 621 Ft  
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Támogatási program elnevezése: Felelősen a Pénzügyeinkkel! (MNB 2021) 

Támogató megnevezése: Magyar Nemzeti Bank 

Támogatás forrása: más gazdálkodó 

Támogatás időtartama: 2021.01.01. - 2021.12.31. 

Támogatási összeg:                                                                                                 20 342 000 Ft  

- ebből a tárgyévre jutó összeg:                                                                                                 20 342 000 Ft  

- tárgyévben felhasznált összeg:                                                                                                 20 342 000 Ft  

- tárgyévben folyósított összeg:                                                                                                 20 342 000 Ft  

Támogatás típusa: vissza nem térítendő 

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként: 

Személyi:                                                                                                   9 692 328 Ft  

Dologi:                                                                                                 10 516 102 Ft  

Felhalmozási:                                                                                                      133 570 Ft  

Összesen:                                                                                                 20 342 000 Ft  
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Támogatási program elnevezése: Téry Ödön Nemzeti Turistaház-fejlesztési projekt (AOFK_T/0051/2021) 

Támogató megnevezése: Aktív- és Ökoturisztikai Fejlesztési Központ Kft. 

Támogatás forrása: más gazdálkodó 

Támogatás időtartama: 2021.03.16. - 2022.12.31. 

Támogatási összeg:                                                                                                 89 000 000 Ft  

- ebből a tárgyévre jutó összeg:                                                                                                   1 969 300 Ft  

- tárgyévben felhasznált összeg:                                                                                                   1 969 300 Ft  

- tárgyévben folyósított összeg:                                                                                                 89 000 000 Ft  

Támogatás típusa: vissza nem térítendő 

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként: 

Személyi:                                                                                                                  - Ft  

Dologi:                                                                                                                  - Ft  

Felhalmozási:                                                                                                   1 969 300 Ft  

Összesen:                                                                                                   1 969 300 Ft  
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Támogatási program elnevezése: A Magyar Cserkészszövetség ifjúságnevelési munkájának fejlesztése 
(CNP-KP-1-2021/1-000043) 

Támogató megnevezése: Bethlen Gábor Alapkezelő 

Támogatás forrása: más gazdálkodó 

Támogatás időtartama: 2021.06.01. - 2021.12.31. 

Támogatási összeg:                                                                                                 20 000 000 Ft  

- ebből a tárgyévre jutó összeg:                                                                                                 15 120 926 Ft  

- tárgyévben felhasznált összeg:                                                                                                 15 120 926 Ft  

- tárgyévben folyósított összeg:                                                                                                 20 000 000 Ft  

Támogatás típusa: vissza nem térítendő 

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként: 

Személyi:                                                                                                 15 120 926 Ft  

Dologi:                                                                                                                  - Ft  

Felhalmozási:                                                                                                                  - Ft  

Összesen:                                                                                                 15 120 926 Ft  
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Támogatási program elnevezése: Tehetséggondozás - cserkészmódszerrel NTP-INNOV-21-0318) 

Támogató megnevezése: 
 
EMET 

Támogatás forrása: más gazdálkodó 

Támogatás időtartama: 2021.07.01. - 2022.06.30. 

Támogatási összeg:                                                                                                   5 000 000 Ft  

- ebből a tárgyévre jutó összeg:                                                                                                                  - Ft  

- tárgyévben felhasznált összeg:                                                                                                                  - Ft  

- tárgyévben folyósított összeg:                                                                                                   5 000 000 Ft  

Támogatás típusa: vissza nem térítendő 

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként: 

Személyi:                                                                                                                  - Ft  

Dologi:                                                                                                                  - Ft  

Felhalmozási:                                                                                                                  - Ft  

Összesen:                                                                                                                  - Ft  
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Támogatási program elnevezése: A szervezet szakmai programjainak és működésének támogatása        
(CNP-KP-1-2021/1-000231) 

Támogató megnevezése: Bethlen Gábor Alapkezelő 

Támogatás forrása: más gazdálkodó 

Támogatás időtartama: 2021.12.01. - 2022.05.31. 

Támogatási összeg:                                                                                                 55 050 000 Ft  

- ebből a tárgyévre jutó összeg:                                                                                                   2 413 846 Ft  

- tárgyévben felhasznált összeg:                                                                                                   2 413 846 Ft  

- tárgyévben folyósított összeg:                                                                                                 55 050 000 Ft  

Támogatás típusa: vissza nem térítendő 

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként: 

Személyi:                                                                                                   2 413 846 Ft  

Dologi:                                                                                                                  - Ft  

Felhalmozási:                                                                                                                  - Ft  

Összesen:                                                                                                   2 413 846 Ft  
 
 
A 2021. évben 3 oszlopos mérleg és eredménykimutatás elkészítésre volt szükség, mert 
a korábbi években a Nagykovácsi Kastély-komplexum támogatása kapcsán tévesen lett 
meg állapítva a tárgyi eszközök nettó értéke és az ennek arányában történő elhatárolt 
halasztott bevétele visszaoldása, melynek eredményeképpen 81.331 E Ft támogatási 
bevétel visszaírása csökkentette az eredménytartalékot. 
A korábbi évek módosítására azért is volt szükség, mert a 2020. évi beszámoló nem 
tartalmazta a 2020. évi vállalkozási tevékenység utáni keletkezett társasági adót (438 E Ft), 
valamint a vállalkozási tevékenységhez kapcsolódó költségeket (továbbszámlázott 
szolgáltatások, áruk: 877 E Ft és az iparűzési adót 124 E Ft) valamint az alaptevékenység 
bevételi között 1.761 E Ft SZJA 1% kiutalást ill. az anyagjellegű ráfordítások között 
tartalmazott 877 E Ft értéket valamint az egyéb ráfordítások 124 E Ft értéket, mely a 
vállalkozási tevékenységhez tartozott. Valamint az egyéb bevételek között, a 
támogatásoknál tartalmazott 316 E Ft adománybevételt tévesen. 
A kapcsolt vállalkozások közötti rendezés folyamatban van. 
 
Keltezés: 2022. november 18. 

        a szervezet képviselője 
Kovács Adorján 
Országos elnök 


